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| - APRESENTACAO

“‘Ninguém caminha sem aprender a
caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o
sonho pelo qual se pds a caminhar.”

Paulo Freire

Este documento foi elaborado com o objetivo de direcionar e estabelecer as
principais metas e estratégias, dentro das politicas educacionais do municipio
de Renascenca, para um periodo de dez anos. Além disso, visa-se cumprir
uma determinacdo legal & Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que
estabelece que todos 0s municipios deste pais elaborem seus planos
municipais de educacao, levando em consideracao as principais caracteristicas
humanas, sociais e econémicas.

Assim sendo, a elaboracéo deste Plano Municipal de Educacao se constitui em
um grande passo para que significativos avancos e conquistas ocorram na
educacao do Municipio, a fim de que se tenha, cada vez mais, uma educacéao
de qualidade que corresponda aos anseios da sociedade, bem como as
necessidades basicas e direitos de todos os cidadaos.

O presente documento foi realizado com representantes dos poderes
constituidos locais, convidados de varios segmentos, entidades e,
principalmente, com os educadores de todos o0s niveis e modalidades de
ensino, além de representantes das escolas publicas e privada que nédo
mediram esfor¢os para concretizar o presente trabalho.

A construcdo coletiva deste Plano Municipal de Educacédo, onde varios
segmentos e representantes da sociedade tiveram a oportunidade de
participar, desde a coleta dos dados para a elaboracdo do diagndstico da
educacdo local, at¢é o encaminhamento de sugestbes para a melhoria da
qualidade da educacédo do Municipio, torna-o efetivamente um documento da
sociedade para a propria sociedade.
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Il - CARACTERIZACAO GERAL DO MUNICIPIO

1. ASPECTOS GEOGRAFICOS

O municipio de Renascenca localiza-se na regido sul do Brasil, no Sudoeste do
Parana, a uma latitude 26°09'29" sul e longitude 52°58'08" oeste, estando a
uma altitude média de 700 metros acima do nivel do mar.

7

3
.l

- <
.f Renoscenca jﬁb

.

Figura 1. Localizacdo do municipio de Renascenca
Fonte: Iki/Renascenca (Parand)

O Municipio, que fica numa localizacao privilegiada, situa-se entre as principais
cidades do Parana, estando a 18 quilbmetros de Francisco Beltrdo,
140 quildmetros de Cascavel, 290 quildmetros de Foz do Iguacgu, 474 da
Capital Curitiba, 20 quildmetros da divisa com o Estado de Santa Catarina,
80 quilébmetros da divisa com a Argentina e 300 quildmetros da divisa com o
Paraguai.

A area total do Municipio € de 425.274 quildmetros quadrados. Porém,
somente 5 quildbmetros quadrados € de area urbana. Suas divisas territoriais
sdo com 0s municipios de Marmeleiro, Francisco Beltrao, Pato Branco, Vitorino
e Bom Sucesso do Sul, todas do Estado do Parana, e Campo Eré e Séo
Lourenco D'Oeste, do Estado de Santa Catarina.

Renascenca fica sobre um derrame baséltico, no Terceiro Planalto do Parand,
também chamado de Planalto de Guarapuava. O solo € basicamente composto
de latossolo distréfico roxo de textura argilosa. A terra € chamada de terra
vermelha pelo seu forte tom avermelhado, propicio para o cultivo de soja e
milho.

O relevo é bastante variavel, nos lugares mais altos chega a aproximadamente
700 metros acima do nivel do mar e nos lugares mais baixos, chega a 500
metros acima do nivel do mar.

O clima é subtropical umido, mesotérmico, com verdes quentes e tendéncia de
concentracdo de chuvas (temperatura média superior a 22° C), invernos com

13
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geadas pouco frequentes (temperatura média inferior a 18° C) sem estacao
seca definida. Apresenta uma precipitacdo pluviométrica média anual de 2.200
milimetros, concentrada nos meses de janeiro, junho, julho, outubro e
novembro, com pouca incidéncia de tempestades.

,Francisco Beltrdo Bom Sutesso

do Sul
«Renascenca
. Marmeleiro s
‘~.‘ Mitorino
= Campo Eré

_S3o Lourengo
do Oeste

Figura 2. Municipios limitrofes
Fonte: www.muninet.com.br, 2006.

2. ASPECTOS HISTORICOS

O Municipio teve sua regidao ocupada em meados do século XX, decorrente do
movimento tropeiro ou pela Revolucdo Federalista, através da fixacdo de
algumas familias migrantes do sul do pais, que consolidou, a partir da abertura
da “estrada estratégica”, atual Avenida Castelo Branco, motivados pela
abundancia de terras e facilidades de aquisicdo das mesmas. Estas familias,
em sua maioria, descendentes de italianos, alemdes e poloneses,
estabeleceram-se no local, dedicando-se a agricultura, as atividades de
comércio e a exploragdo de madeira, dando origem a dois distritos, ambos
criados pela Lei n° 790, de 14 de novembro de 1951: Distrito de Vargem
Bonita, que na época pertencia ao municipio de Pato Branco, e o Distrito de

Renascenca, que pertencia ao municipio de Clevelandia.

Jodo Padilha, primeiro secretario da Prefeitura, relatou que um proprietario de
terras na regido do Jaracatia, em Francisco Beltrdo, o senhor Martins, estava
passando certa vez pela regido de Clevelandia quando parou para descansar
no local e observou que estavam sendo construidas varias casas, aumentando
consideravelmente o nimero de habitantes e que o lugar estava renascendo.
Apo6s algum tempo, Martins tornou-se vereador do municipio de Clevelandia,
participou da criagéo dos dois distritos, a um dando o nome de Vargem Bonita
e ao outro que estava sem nome, Martins lembrou-se das construcbes que

14
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havia presenciado e deu a ideia de chamar o distrito de Renascenca,

influenciado pela revolugéo artistica e cultural da Renascenca Italiana.

Renascenca foi elevado a categoria de Municipio por meio da Lei Estadual n°

4.245, de 25 de junho de 1960, e foi instalado em 29 de novembro 1961.

O Brasao de Armas e a Bandeira Municipal foram criados pela Lei n° 252, de
04 agosto de 1980. O Hino do Municipio é de autoria do professor Padre José
Janior Vicente, com partitura para piano e canto, musicado pelo professor

Maximiliano Harstein, com arranjo da professora Terezinha Leal Truda.

Figura 3. Bras&o de Armas Municipal
Fonte: Prefeitura, 2015.

Hino Municipal

No Sudoeste do Parang,

Em passados tempos, ja foste,
Embora, indspita e perdida,

A vargem bonita... regido
Distante, pouco e mal servida.

Mas, enfim, tua hora chegou!
Surgiram trigo, soja e milho,
Saciando o povo com seu fruto,
E atirados por toda a parte,
Trocaram teu silvedo bruto.

E agora, o povo em ti confia,
Arados, tratores e ceifas,

Por areas todas de teu chéo,
De dia, de noite, sem parar,
Daqui, de 14, "roncando” estéo.

Que essa lida, sempre mais cresca!
E toda a modesta semente,
Entre os bracos do lavrador,

15



Quer vermelha, lilas ou branca,
Produza seu grao cada flor!

Vamos, unidos, ergue as maos,
Pela varzea e colina mansa,

Que com tanta arte e resplendor,
Em teu seio, assim postas foram,
E agradece a um Deus Criador.
O RENASCENCA!

3. ASPECTOS POPULACIONAIS

Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
percebe-se que o numero de habitantes a partir do ano de 1970, decresceu
significativamente, com predominancia na area rural por ser um Municipio
economicamente agricola, composto por pequenas e médias propriedades e
areas de assentamentos e reassentamentos.

Tabelal. Populacdo do municipio de Renascenca, 1970 — 2010

Ano Urbana Rural Total
1970 1.665 7.617 9.280
1980 2.103 5.800 7.903
1990 2.160 5.385 7.545
2000 2.929 4.303 7.232
2010 3.485 3.327 6.812

Fonte: IBGE, Censos demograficos.

O Municipio conta com uma populacdo economicamente ativa de 4.204
pessoas e seu indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) é de 0,733, sendo
que a taxa de crescimento anual, segundo dados do IBGE é de - 0,79%. A
distribuicdo da populacdo por sexo, segundo 0s grupos de idade da-se da
seguinte forma:

Grafico 1.  Pirdmide etaria do municipio de Renascenca, 2010

Mais de 100 anos 00% 0,0%

85 =399 anos 0,0% 00% 2
50 = 94 anos 3 0a% | 0.1% 5
25 5 59 anos 14 oz% ]l ozs 14
20 = 84 anos 2z ozw[] osw 24
753 79 anos a5 o.7% [l 0.7% 50
70 = 74 anos 62 o.2% [N 1.2% as
65 3 63 anos 95 1.4% [N 14% 96
B0 = B4 anos 133 zow [ 2,0% 137
£5 3 59 anos 197 20 [ 3% 155
50 = 54 anos 218 3.2%_ 3.1% 212
453 43 anos 295 ze% [ N 6% 245
403 44 3nos 265 sox [N 3.8% 256
353 35 anos 243 =5+ [ 35% 220
30 = 34 anos 201 3.0% _ 3.3% 225
253 29 anos 231 z4% [ 5% 241
202 24 anos 271 40w [N 3.7% 252
152 19 3nos sz 53% [ NN 4.1% 278
102 14 anos 323 a7+ [ 4.9% 338

Sadanos 254 3.7% _ 3,9% 268

034 anos 238 =s% [ 3.8% 258

Homens- Mulheras

Fonte: Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos de Planejamento Institucional —
SUBPLAN.
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4. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

A base da economia do municipio de Renascenca é a agropecuaria,
representando 56% do PIB (Produto Interno Bruto) municipal, seguido dos
servicos que representam 36% e da industria que é de 8%.

Grafico 2. Numero de estabelecimentos por setor, 2010

Comércio
atacadista; 2

IndUstria; 40

Servigos; 120—

Comércio varejista;
250

Fonte: Secretaria da Fazenda / Prefeitura de Renascenca, 2015.

5. ASPECTOS CULTURAIS

O Municipio destaca-se pelas tradicionais festas religiosas e culturais. Quanto
aos principais eventos realizados, destacam-se: a Festa Junina, o Aniversario
do Municipio, as festas religiosas como a Romaria Nossa Senhora da Salete,
Festa da Soja e Festa do Padroeiro Cristo Rei.

Os principais locais para a realizacdo destes eventos sdo: Centro Paroquial,
Ginasios de Esportes, Clube dos Idosos, Associacdo dos Funcionarios
Municipais, Renascenca Clube de Campo - Estadio Municipal, Centro de
Tradicbes Gauchas — CTG, Centro de Convencbes Geraldo Giacomini e o
Parque lara Mde D agua.

O ponto mais frequentado é o Parque Yara Mae D agua que foi inaugurado em
2004, na gestédo do Prefeito José Kresteniuk. Foi o primeiro lago turistico de
todo o sudoeste do Parand. O mesmo apresenta uma ampla estrutura para
eventos e esportes e tem uma extensdo média de 1.400 metros. No seu
entorno sdo encontrados aparelhos para ginastica ao ar livre, pista de
caminhada e corrida, estacionamento, espaco para shows ao ar livre, casa do
Papai Noel e espacos para recreacao.

Nesse espaco encontra-se o Centro de Eventos Geraldo Giacominni, composto
por palco e arquibancada. Também ha um Mirante com visdo para quase todo
o Parque e o Museu Religioso do Sudoeste, com um acervo de mais de 5.000
pecas em exposicao.
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Figura 4. Parque lara Mae D"agua
Fonte: Prefeitura, 2015.

6. ASPECTOS EDUCACIONAIS

A educacgdo na sede do Municipio teve inicio em meados dos anos de 1950,
como consta no livro Renascenca “Causos € Um Pouco de Sua Histéria”:

[...] a primeira sala de aula funcionava na Capela localizada no
terreno da Igreja Matriz atual, com frente voltada para a Rua Nereu
Ramos. Posteriormente transferiu-se para uma casa localizada perto
do Arroio Calcanhar, na atual rua Nereu Ramos. Entdo o Estado

z

construiu uma escola onde hoje é a Praga Ivaldino Gobbi, até se
localizar definitivamente onde funciona hoje, funcionou também uma
parte do primario em uma pequena escola e mais tarde no colégio,
feito para as freiras na quadra onde hoje se localiza a Rodoviaria. As
primeiras professoras que se tem conhecimento foram: Carolina
Branddo, Olga Batista Calomeno, Augustina Saiz, Alzira Siliprandi,
Iria Buzzacaro, Elisa Zatta, Gema Scandolara. (PACCE, 1991).

Muitos professores particulares foram contratados por conta de haver uma
populacdo escassa 0 que acarretava em um desinteresse dos governantes da
época. Segundo depoimentos orais de antigos moradores do Municipio, 0
primeiro professor teria sido contratado por Antdénio Pinto de Camargo, no inicio
deste século, na regido da Fazenda Velha. Mais tarde, Oleandro Lopes
também contratou um, em S&o Domingos.

O ensino fundamental de 52 a 82 séries surgiu ho Municipio no ano de 1965,
por meio da Companhia Nacional de Escolas Gratuitas (CNEG), que depois de
algum tempo se tornou Companhia Nacional de Escolas da Comunidade
(CNEC), somente funcionando no periodo noturno, no Ginasio Cristo Rei, tendo
como diretor o Padre José Junior Vicente, até a sua estadualizacdo no ano de
1969. A partir disso, passou a funcionar no Grupo Escolar, que possuia um
anico prédio, onde hoje esta localizado o Colégio Estadual.
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Apos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 5.692/71,
passou a denominar-se Colégio Estadual de Renascenca - Ensino de 1° e 2°
Graus, instituindo dois novos cursos, Magistério e Basico em Administracéo, o
qual foi cessado pela Resolugdo n° 2035/89 e em substituicdo a este se
instituiu o Curso de Educacdo Geral. No ano de 1999, o curso de Magistério
também foi extinto no Municipio.

No periodo de 1970 e 1980, foram construidas varias escolas nas
comunidades do interior do Municipio - aproximadamente 40 escolas — que
funcionavam no sistema de escolas multisseriadas. Na sede do Municipio, a
escola funcionava nas dependéncias do atual Colégio Estadual.

Em 1991, ocorreu a municipalizacdo do ensino, passando toda a
responsabilidade do ensino fundamental de 12 a 42 série para o Municipio, em
conformidade com as leis que fundamentam este processo, a qual permaneceu
em salas cedidas até 1995. Em 1998, a instituicAo de ensino passou a
denominar-se Escola Municipal Professora Ida Kummer - Ensino Fundamental,
com sede propria, resultando na nuclearizacdo do ensino fundamental de forma
a atender todos os alunos da rede municipal.

Tabela 2. Escolas cessadas no municipio de 1982 a 2004

(continua)
Denominacéao Ano Resolugéao
Escola Rural Municipal Carlos Albuguerque 1982 2943/82
Escola Rural Municipal Souza Naves 1982 2943/82
Escola Rural Municipal Rocha Pombo 1985 3556/85
Escola Rural Municipal Julia Wanderley Petrich 1985 3356/85
Escola Rural Municipal Generoso Marques 1990 3490/90
Escola Rural Municipal Jesuino Marcondes 1990 3490/90
Escola Rural Municipal Ubaldino do Amaral 1991 1816/91
Escola Rural Municipal Adolfo Lamenha Lins 1991 1816/91
Escola Rural Municipal Alfredo Taunay 1992 3494/92
Escola Rural Municipal Azevedo da Silveira 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Baulandia 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Bento Munhoz da Rocha 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Carlos Cavalcante 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Emiliano Perneta 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Ernesto Gomes Carneiro 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Casemiro de Abreu 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Francisco Correia Junior 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Gabriel de Lara 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Prefeito Guilherme Zanini 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Jucundino Furtado 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Martins Lemes 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Pereira de Abreu 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Silva Machado 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Zacarias de Vasconcelos 1998 2736/98
Escola Rural Municipal Victor do Amaral 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Vicente Machado 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Silva Gomes 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Rosa Annoni Nedeff 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Ponte Santana 2004 2996/04
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Tabela 2. Escolas cessadas no municipio de 1982 a 2004

(encerra)
Denominacéo Ano Resolugéo
Escola Rural Municipal Parigot de Souza 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Moisés Lupion 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Manoel Ribas 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Manoel Antdnio Guimaraes 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Idelfonso Pereira 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Floriano Bento Viana 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Fazenda Velha 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Faria Sobrinho 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Caetano Munhoz da Rocha 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Buriti 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Arnaldo Busato 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Anténio Alves Araljo 2004 2996/04
Escola Rural Municipal Afonso Alves de Camargo 2004 2996/04

Fonte: Secretaria Estadual de Educacéo do Parand, 2006.

Atualmente (2015) o Municipio possui quatro instituicbes de ensino que sao:
Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) Girassol, que atende criancas de
seis meses a trés anos e onze meses incompletos, oferecendo o bercario,
maternal, jardim | e jardim Il; Escola Municipal Professora Ida Kummer - Ensino
Fundamental, que oferece o ensino fundamental regular de 1° ao 5° ano e a
pré-escola; Colégio Estadual de Renascenca Padre José Junior Vicente -
Ensino Fundamental e Médio que oferece o ensino fundamental regular do 6°
ao 9° ano e o Ensino Médio regular; e a Escola Renascenga - Educacao Infantil
e Ensino Fundamental, Modalidade de Educacédo Especial.

20



Il - DIAGNOSTICOS

1. EDUCACAO INFANTIL

O Centro Municipal de Educacédo Infantil Girassol teve sua implantacao
determinada pelo Decreto n°® 600, de 22 de setembro de 1995, com a
denominacédo de Centro Municipal de Educacao Infantil Girassol — Creche e
Pré-escola, funcionando em sede proviséria até o ano de 1997. Até meados de
1995, Municipio prestava atendimento as criangcas de quatro a seis anos na
Escola Municipal Professora Ida Kummer — Ensino de 1° Grau.

A partir do ano de 1998, a instituicdo passou a funcionar em sede propria e por
meio da Deliberacdo n° 003/98 do Conselho Estadual de Educacdo e da
Resolucdo n° 3.120/98, da Secretaria de Estado da Educacdo, passou a
denominar-se Centro Municipal de Educacéo Infantil — Girassol. A partir desta
data o Centro passou a dar atendimento as criancas de um ano de idade,
iniciando no maternal até os seis anos, com a pré-escola. Era oferecido
atendimento as criangas da pré-escola, tanto do meio urbano como do meio
rural, enquanto que o atendimento as outras faixas etarias era
predominantemente para as criangcas do meio urbano.

O atual prédio do Centro Municipal de Educacao Infantil Girassol (CMEI) foi
construido em 2012, estando localizado no Bairro Cristo Rei.

Figura 5. Foto do CMEI Girassol
Fonte: Centro Municipal de Educacéo Infantil Girassol, 2015.
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O CMEI atende criancas de seis meses a trés anos e onze meses de idade,
distribuidas em sete turmas, todas em tempo integral perfazendo, em 2015, um
total de 113 alunos, sendo 55 meninas e 58 meninos.

O CMEI da prioridade de vagas as maes que trabalham ou que séo
encaminhadas pelo Conselho Tutelar (crianca de risco). A demanda pela
procura de vagas € maior do que a oferta, ficando sempre alunos na lista de
espera, aguardando para serem chamados.

Em relacdo aos recursos humanos, ha no quadro uma diregcdo com 40 horas
semanais de trabalho, uma orientacdo com 20 horas e dois supervisores com
20 horas cada. Todos estes profissionais fazem parte do quadro préprio do
magistério e sdo graduados ou pds-graduados na area.

O corpo docente é constituido por 15 professores concursados com licenciatura
plena, 12 com pos-graduacdo, todos trabalhando 40 horas semanais. Também
fazem parte da equipe do CMEI, sete estagiarios, destes, seis trabalham 30
horas e um trabalha 20 horas semanais.

O CMEI conta ainda com trés merendeiras e trés zeladoras todas com 40
horas, sendo que duas merendeiras tém o ensino médio completo e uma o
ensino médio incompleto. As trés zeladoras possuem o ensino médio completo.
Estes funcionarios ainda ndo possuem Plano de Carreira proprio, porém o
mesmo encontra-se em processo de elaboracéo.

O CMEI dispbe de equipe pedagdgica, professores e funcionarios em numero
suficiente para atender a demanda. Todos esses profissionais procuram
empenhar-se para desenvolver um bom trabalho na instituicdo, realizando
atividades de estimulacdo que propiciem o desenvolvimento integral e
harmonioso da crianga visando um atendimento de qualidade na educacao
infantil.

Dentre os trabalhos desenvolvidos no CMEI, pode ser destacado o Momento
Cultural, onde é realizada a socializacdo dos alunos, com apresentacao de
atividades desenvolvidas durante a semana. Os alunos elevam a autoestima,

aprendendo a ouvir, a falar e a respeitar os colegas e professores.

Também séo desenvolvidos projetos voltados a preservacdo do meio ambiente,
onde séo realizadas pesquisas de campo, partindo da realidade do meio em
que se vive. Além do educar, os profissionais preocupam-se com o cuidar, a
formacao pessoal e social e o conhecimento de mundo.

O material didatico utilizado pelo CMEI é o do Sistema de Ensino Aprende
Brasil da Editora Positivo.

Cada pai ao chegar ao CMEI, leva seu filho até a sala, onde um dos
professores recebe as criancas, com atividades recreativas. Ao finalizar a aula,
os professores conduzem os alunos que vao de 6nibus até o mesmo, e as
demais criangas esperam seus pais virem busca-los nas salas de aula.
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Todo este encaminhamento faz parte da proposta pedagogica do CMEI que
contou com a participagdo dos professores em sua elaboracéo, sendo que a
mesma € conhecida por toda a comunidade escolar, além de ser flexivel e
atualizada periodicamente.

O CMEI possui uma biblioteca volante que consiste em colec¢des variadas de
literatura infantil, sendo estes livros apropriados para cada faixa etaria,
contemplando diferentes texturas, tamanhos, formas e cores. Deste modo, 0s
alunos podem estar em contato com esse material, despertando desde cedo o
interesse pela leitura.

O CMEI possui como 6rgéo colegiado, a APM — Associacdo de Pais e Mestres,
que serve como um mecanismo de apoio para decisbes importantes que
envolvem a instituicdo. Os pais participam democraticamente da utilizagéo dos
recursos adquiridos através de rifas e promoc¢des. No entanto, estes recursos
nao atendem a todas as necessidades do Centro.

Para que se efetive a qualidade do trabalho esperado na educacao infantil,
alguns desafios deverdo ser superados, destacando-se: melhorias na estrutura
fisica do CMEI, cobertura do parquinho, area coberta para lazer, atendimento
de profissionais de apoio como psicologa e fonoaudidloga; melhoria do
atendimento aos alunos do CMEI na Unidade de Saude e a implementacao de
visitas periédicas de um profissional da area da saude para esclarecimentos a
pais e professores. Também serd necessaria a construcdo de um novo CMEI,
como forma de expandir o atendimento nesta etapa de ensino.
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2. ENSINO FUNDAMENTAL
2.1 Atendimento

Até o ano de 1991, o ensino fundamental de 12 a 42 séries era de
responsabilidade do governo estadual, sendo o0 mesmo ministrado no Colégio
Estadual de Renascenca, Ensino de 1° e 2° Graus.

Por meio da Resolugdo n° 2.690/91, de 13 de agosto de 1991, o ensino de 12 &
42 séries passou a funcionar na Escola Municipal Professora Ida Kummer —
Ensino de 1° Grau. Até agosto de 1995, a Escola funcionou em salas cedidas.
A partir desta data as atividades escolares passaram a serem desenvolvidas
em instalagdes proprias.

Com a Deliberacé&o n° 003/98, do Conselho Estadual de Educagéo, e com a
Resolucdo n° 3.120/98, da Secretaria de Estado da Educacdo, a instituicao
passou a denominar-se Escola Municipal Professora Ida Kummer — Ensino
Fundamental, a qual desde 1998 atende a todos os alunos do ensino
fundamental dos anos iniciais do Municipio.

Atualmente (2015), funcionam 31 turmas regulares, das quais 16 de manha e
15 a tarde; duas salas de apoio, uma no periodo da manha e outra a tarde;
duas salas de recursos, uma de manhd& e outra a tarde e uma sala do Centro
Auditivo Especializado de Surdez (CAES) no periodo da manha.

A Escola Municipal Professora Ida Kummer - Ensino Fundamental, que se
localiza na Rua Luiz Caovilla n°® 60, Bairro Cristo Rei, conta com 0s requisitos
essenciais para o seu bom funcionamento, tanto na estrutura fisica como
pedagdgica, porém, devido a demanda de alunos, hd a necessidade de
ampliacdo do espaco fisico para contemplar refeitorio, ampliacao do laboratorio
de informética com a instalagdo de um aparelho multimidia, laboratério de
ciéncias, mini auditorio, além de adaptacBes para o atendimento dos alunos
com necessidades educacionais especiais.

Na Escola atuam 52 professores, uma direcdo, dois pedagogos com 40 horas
semanais, dois pedagogos com 20 horas semanais de trabalho, sete zeladoras,
um auxiliar de biblioteca, uma psicéloga, um dentista e quatro cozinheiras.

A Escola Municipal Professora lda Kummer utiliza as apostilas do Sistema
Positivo, Aprende Brasil e desenvolve agbes com os educandos visando
intensificar o processo ensino aprendizagem, tais como: oferta de sala de apoio
em turno contrério; oferta de sala de recursos multifuncional; aplicacdo de
simulados bimestrais pela equipe pedagogica; trabalho direcionado e
individualizado para os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
visita as familias dos alunos que apresentam maior numero de faltas;
destinacdo de parte do horéario de trabalho dos professores para agbes de
reflexdo sobre a aprendizagem dos alunos e pesquisa de campo para
introducéo e/ou complementacdo de conteudo.
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Figura 6. Foto da Escola Municipal Professora Ida Kummer
Fonte: Instituicdo de Ensino, maio de 2015.

A Escola tem desenvolvido inUmeros projetos destacando-se entre eles:

Recreio Interativo, que visa amenizar os fatores que tém contribuido e
levado muitas vezes a atitudes de desrespeito, intolerancia,
comportamentos violentos com o0s colegas, entre outros. Durante o recreio
as criancas ouvem mausicas infantis, pula corda, bambolé, brincadeira de
pula elastico, cantigas de roda, jogos, entre outras, atividades visando a
socializagéo do educando.

Viajando no mundo da leitura, desenvolvido em sala de aula e estendendo-
se até a familia, por meio da Sacola de Leitura, onde se encontram livros de
literatura infantil, caderno de registro para producao de texto, jogos, entre
outros. Ao final de cada bimestre séo realizadas apresentacdes culturais
referente ao tema.

Familia na Escola (2013); que tem por objetivo estreitar as relacfes entre a
escola com as familias, atendendo possiveis necessidades educacionais.
Em cada reunido formulada com os professores procura-se atender a
demanda de cada classe. Dessa forma, o projeto é realizado em rodas de
conversa com pais, conforme cronograma, com duracdo de uma hora a
uma hora e 30 minutos. Participam das atividades o professor regente da
turma, a coordenacdo pedagogica e os pais. Também contempla palestras
com as familias e encontros recreativos. Ao todo, no ano, sao realizados 43
encontros com as familias (34 na escola basica e 09 na creche).

Dialogando na Educacdo (2013), que tem como objetivo a formacgéo
continuada dos professores e demais profissionais da educacdo com
tematicas direta ou indiretamente relacionadas ao desenvolvimento e
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aprendizagem do educando. Os encontros sao realizados bimestralmente,
conforme cronograma, com temas indicados nas avaliacdes realizadas
pelos professores tais como Estilos de Lideranca de professores, Educacéo
Inclusiva, Etica, Desenvolvimento da crianca, Prevencdo a violéncia,
Aprendizagem e Desenvolvimento, Saude Mental, Qualidade de Vida, entre
outros. S&o realizados cinco encontros durante o ano, com duracdo média
de quatro presenciais, e com indicacbes de leituras complementares,
totalizando com atividades semipresenciais.

- Semeando Valores (2015), criado para atender as necessidades e
sugestbes dos pais e professores. O projeto tem o0 objetivo de trabalhar
valores importantes para a convivéncia na sociedade, com alunos em
parceria com professores e equipe pedagogica. O projeto € dividido por
turmas e anos de escolaridade com atividades ludicas e informativas em
encontro especifico bimestral, sendo sugeridas atividades para o0s
professores que considerarem importantes e pertinentes a continuidade de
trabalhar o tema em sala de aula durante o bimestre. Consideram-se
critérios de avaliacdo para melhorias conforme o trabalho realizado no
bimestre, sendo premiadas anualmente as turmas que integrarem a
continuidade conforme o0 comprometimento da turma, melhorias na
convivéncia, reducdo de conflitos, realizacdo de tarefas escolares,
cooperacao, amizade, rendimento académico, entre outros. Procura-se
reduzir conflitos e indisciplina e potencializar o comportamento moral como
disciplina, responsabilidade, amizade, cooperacgdo, polidez, altruismo entre
outros.

Além destes projetos, o servico de Psicologia atende avaliacédo
psicoeducacional, apoio focal ao funcionario, realizacdo de pesquisas,
acompanhamento psicoeducacional, orientacdo a pais, parcerias e orientacdes
com professores e equipe. Os resultados estdo sendo alcancados conforme
objetivos, sendo que as familias estdo participando mais da vida escolar dos
filhos, a equipe pedagodgica e os professores apresentam interesse no trabalho
e as criangas motivam-se a participar das propostas.

Na instituicdo de ensino a presenca de parcerias se faz cada vez mais
necessaria, destacando os projetos: Meio Ambiente (em parceria com 0
Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER);
combate as drogas - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas -
PROERD (em parceria com a Policia Militar); Orientacdo sobre transito
(parceria com o Departamento de Transito do Parana); Prevencéao/saude bucal
(parceria com os profissionais da saude), cooperativismo (com o Cresol);
Projeto Atitude pelo planeta (parceria com o Servico Social da Industria/
Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte - SESI/SENAT) e
Matematica financeira (com o banco Sicredi).

A merenda escolar ofertada € de 6tima qualidade com cardapio elaborado por

nutricionista sendo que, aproximadamente, 30% dos alimentos sdo advindos da
agricultura familiar e 70% por meio de licitacao.
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Os anos finais do ensino fundamental (do 6° ao 9° ano) e também o ensino
médio sdo ofertados no Colégio Estadual de Renascenca Padre José Junior
Vicente, criado em 1969, apresentando como infraestrutura:

pintura regular;

salas de aulas com boa ventilacdo, ar condicionado, camaras de
monitoramento, algumas salas possuem lousa digital, entrada de luz solar
e boa iluminacéo, tendo visdo para o ambiente externo e mobilia padrao
para todas as faixas etérias;

agua tratada com bebedouros resfriados;

salas para servico administrativo, pedagogico, de apoio, de professores, e
o Centro de Linguas Estrangeiras Modernas (CELEM);

uma casa do zelador,

instalacdes sanitarias de uso para todos e especifico para pessoas com
necessidades especiais;

rampa de acesso para pessoas com necessidades especiais, nao
havendo corriméo nem sinalizacoes;

ginasio de esportes, uma quadra de areia, um campo de futebol,
laboratério de ciéncias ;

instalacdes adequadas para o preparo de alimentos;

espaco para refeitdrio improvisado;

possui alguns jogos pedagdgicos para auxiliar na aprendizagem, tendo na
biblioteca um pequeno acervo considerado regular;

linha telefébnica, com acesso a internet para professores e funcionarios,
também televisores, data show, DVDs, computadores, aparelhos de som
e DVDs para uso didatico pedagogico.

No Colégio, encontram-se matriculados em 2015, um total de 417 alunos dos
anos finais do ensino fundamental, totalizando 17 turmas regulares, oito de
manha, sete a tarde e duas a noite.

Figura 7. Foto do Colégio Estadual de Renascenca Padre José Junior Vicente

Fonte: Instituicdo de Ensino, maio de 2015.
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Gréfico 2.1. Percentual de atendimento do ensino fundamental, por rede de
ensino, 2015
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Fonte: InstituigBes Educacionais, marco de 2015.

Grafico 2.2. Evolucdo das matriculas no ensino fundamental, 2011 — 2015
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Fonte: Instituicbes Educacionais, marco de 2015.

Nos anos de 2011 a 2012, na rede estadual, o aumento no numero de
matriculas se deve a formacdo dos acampamentos no Municipio. A queda nos
anos seguintes, também é consequéncia das idas e vindas das familias que
acampam e assentam no Municipio.

2.2 indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica - IDEB

O IDEB foi criado em 2007, com o objetivo de tracar metas de qualidade
educacional para a educacdo no Brasil. O IDEB alia dois conceitos: o de fluxo
escolar e o das médias de desempenho obtidas pelos alunos por meio de
provas aplicadas em todo o pais por meio do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacao Basica (SAEB), destinado aos estados e ao pais, e da Prova Brasil,
destinada aos municipios. Sdo avaliados estudantes dos anos iniciais e finais
do ensino fundamental e do ensino médio dos sistemas publico e privado. Com
as metas estipuladas pelo IDEB também €& possivel tragar politicas publicas de
melhoria continua do ensino.

No municipio de Renascenca, a rede de ensino que obteve a melhor
classificacdo e atingiu a meta foi o Colégio Estadual de Renascenga Padre José
Janior Vicente. A Escola Municipal Professora Ida Kummer n&o conseguiu
atingir a meta estipulada, como mostram os dados dos graficos a seguir.
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Gréfico 2.3. IDEB da rede publica — anos iniciais, 2007-2021
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP (Consulta no site
www.inep.gov.br, em margo de 2015). Elaborado pela Consultoria, 2015.

Grafico 2.4. IDEB da rede publica — anos finais, 2007-2021
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Fonte: INEP (Consulta no site www.inep.gov.br, em marco de 2015). Elaborado pela
Consultoria, 2015.

O Colégio Estadual procurou incentivar os professores com materiais
alternativos para a efetivagdo do conhecimento, pedagogicamente foi
trabalhado intensamente com os alunos e pais para diminuir a evasao e a
reprovacgéo e os professores procuraram preparar atividades mais relacionadas
com as avaliacdes interna e externa da instituicao.
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3. ENSINO MEDIO

O ensino médio é ofertado pelo Colégio Estadual de Renascenca Padre José
Junior, atendendo em 2015, um total de 294 alunos: 148 no periodo matutino,
76 no periodo vespertino e 70 no periodo noturno.

O Colégio oferta somente o ensino médio regular, tendo em 2015, 11 turmas:
cinco de manha, trés a tarde e trés a noite.

Grafico 3.1. Evolugdo das matriculas no ensino médio regular, 2011 — 2015

346
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|I:IAIunos B Turmas |

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.

As taxas de rendimento escolar sdo geradas a partir da soma da quantidade de
alunos aprovados, reprovados e que abandonam a escola ao final de um ano
letivo. Elas s&o importantes porque geram o indicador de rendimento, utilizado
no calculo do IDEB.

A evasdao escolar é a situacdo do aluno que abandonou a escola ou reprovou
em determinado ano letivo, e que no ano seguinte ndo efetuou a matricula para
dar continuidade aos estudos. Diversos fatores podem fazer com que um aluno
deixe de estudar. A necessidade de trabalhar, a falta de interesse pela escola,
dificuldades de aprendizado, doencas crdénicas e falta de incentivo dos pais sé&o
alguns deles. Em 2014, a taxa de evasdo no ensino médio foi de 4%, e a de
reprovacao foi de 10%.

Grafico 3.2. Rendimento e movimento escolar dos alunos do ensino médio,

2011 - 2014
81% 70% 69% 75%
13% - 18% 2 5% 5% goy 10% 4%
2011 2012 2013 2014
OAprovacdo BReprovagdo OEvaséo

Fonte: Instituicdes Educacionais, fevereiro de 2015.
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4. EDUCACAO SUPERIOR

Muitos dos estudantes que terminam o ensino médio no Municipio e pretendem
ingressar na educacao superior, precisam deslocar-se para outros municipios
ou até mesmo outros estados para cursar este nivel de ensino.

Em 2015, aproximadamente 120 estudantes deslocam-se diariamente para as
instituicées de educacao superior da regiao.

Os cursos superiores e de pos-graduacdo mais procurados nestas instituicdes
pelos académicos do Municipio sédo: Pedagogia, Direito, Enfermagem,
Arquitetura, Urbanismo, Psicologia, Agronomia, Odontologia, Fisioterapia,
Nutricdo, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica, Historia,
Farmécia, Biologia e Engenharias.

Muitos académicos conseguem estagiar nas instituicdes do Municipio. Além

disso, alguns académicos desenvolvem projetos como Saude em Familia e
Familia na Escola.
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5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

O indice de analfabetismo no municipio de Renascenca é considerado baixo
em relagdo ao numero de habitantes.

O ultimo levantamento de analfabetos feito pelo Municipio foi no ano de 2011,
sendo ofertado um curso de alfabetizacdo no periodo vespertino, com apenas
seis alunos matriculados.

Para a redugdo do numero de analfabetismo foram adotadas, pela
Administracdo Municipal, algumas ac¢des, como: parceria com a Associacao de
Protecdo a Maternidade e a Infancia (APMI); nucleos de educacéo de jovens e
adultos (EJA) no interior do Municipio e visitas nas residéncias.

Apesar da oferta da EJA e do interesse em reduzir o nivel de analfabetismo,
houve pouca procura, o que contribuiu para a cessacao do curso no ano de
2012.

Nos anos de 2011 e 2012, o Programa da EJA era ofertado no Colégio
Estadual de Renascenca Padre José Junior Vicente, para 0 ensino
fundamental (Fase Il) e ensino médio.

Os alunos que frequentavam a EJA eram na maioria alunos que estavam sem
estudar a muito tempo, encontrando dificuldades para assimilar os conteudos
trabalhados pelos educadores. Porém, muitos alunos conseguiram terminar os
estudos e galgar patamares mais elevados, cursando a educacao superior.

A EJA Fase | funcionava na Escola Municipal Professora lda Kummer. Os

alunos tinham acesso a biblioteca escolar, ao laboratério de informatica, a
merenda escolar e ao transporte escolar ofertado pelo Municipio.
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6. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO PROFISSIONAL
6.1 Formacao e Qualificacédo Profissional
6.1.1 Sindicato dos Empregadores Rurais de Renascenca

O Sindicato dos Empregadores Rurais de Renascenca, fundado em setembro
de 1978, tem por finalidade defender, qualificar, informar e prestar servico para
o produtor rural.

A entidade firma véarias parcerias para a oferta dos cursos de qualificacao
profissional, destacando-se as parcerias com o Colégio Estadual de
Renascenca, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), Federacdo
da Agricultura do Parand (FAEP), Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e
EMATER.

Tabela 6.1. Cursos oferecidos nos dois ultimos anos pelo Sindicato dos
Empregadores Rurais de Renascencga, 2013 — 2014

(continua)
Ano Curso Parcerias Sllles
Alvo
Jovem Agricultor Aprendiz — | Colégio Estadual de
2013 |Cenario Agrossilvipastoril —| Renascencga/Sindicato :dlcgsleasncg;tes de 14
Gestdo de Agronegacio. Rural/ SENAR/FAEP
Trabalhador na Agricultur -
2013 OrZ%arl]icido - ) olgrigﬂliﬂrz Sindicato Rural/ Mulheres
A SENAR/ FAEP agricultoras
organica
Trabalhador na | Sindicato Rural/
2013 |Bovinocultura de Leite —|SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
manejo e ordenha Prefeitura
Programa  APOENA | g iicato Rurall
2013 Pr_odugao a_rt_esarjal de SENAR/ EAEP/APAE Alunos da APAE
alimentos- panificacdo
Trabalhador na | Sindicato Rural/
2013 |Bovinocultura de Leite —|SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
manejo e ordenha Prefeitura
Cerqueiro — Construgcdo de Sindicato Rural/ Bovinocultores e
2013 o SENAR/ FAEP/ :
cerca elétrica . Agricultores
Prefeitura
Trabalhador na aplicacdo de | Sindicato Rural/
2013 |agrotéxicos —  formigas | SENAR/ FAEP/ Agricultores
cortadeiras Prefeitura
Programa APOENA -
trabalhador na agricultura| Sindicato Rural/
2013 | organica - olericultura | SENAR! FAEP/APAE | Alunos da APAE
organica
Trabalhador na | Sindicato Rural/
2013 |Bovinocultura de Leite —|SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
manejo e ordenha Prefeitura

33



Tabela 6.1. Cursos oferecidos nos dois ultimos anos pelo Sindicato dos
Empregadores Rurais de Renascenca, 2013 — 2014

(continua)
Ano Curso Parcerias Allbies
Alvo
Producdo  Artesanal de|.. .
. . Sindicato Rural/ Mulheres
2013 @'i'trge”tos — derivados de| g AR/ FAEP/CRAS | Agricultoras
Trabalhador na Agricultura | Sindicato Rural/ Mulheres
2013 |Organica —  olericultura | SENAR/ FAEP/ ,
A . Agricultoras
organica Prefeitura
Programa APOENA — | Sindicato Rural/
2013 | jardineiro SENAR/ FAEP/APAE | Alunos da APAE
Trabalhador "/ Sindicato Rurall
2013 Admlnl_str_a(;ao Qe Empresas SENAR/ EAEP/ Famllla de
Agrossilvipastoril — de olho Prefeitura Agricultores
na qualidade
;;a:/?r?cl)}::iclitarra de Leite nf Sindicato Rural/
2013 SENAR/ FAEP/ Produtores de Leite
casqueamento de .
) . Prefeitura
bovinocultura de leite
Qualidade de Vida — Familia | Sindicato Rural/ Familia de
2013 SENAR/ FAEP/ .
Rural . Agricultores
Prefeitura
Trabalhador na | Sindicato Rural/
2013 |Bovinocultura de Leite —|SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
manejo e ordenha Prefeitura
. , Sindicato Rural/
2013 | Qualidade de Vida - Idosos SENAR/ FAEP/CRAS Idosos
Cerqueiro — Construgcdo de Sindicato Ruralf
2013 quetro ¢ SENAR/ FAEP/ Produtores de Leite
cerca elétrica .
Prefeitura
Trabalhador na Aplicagcéo de | Sindicato Rural/
2013 |Agrotéxicos —  formigas | SENAR/ FAEP/ Agricultores
cortadeiras Prefeitura
Trabalhador na Agricultura | Sindicato Rural/ Mulheres
2013 |Organica —  olericultura | SENAR/ FAEP/ Agricultoras
organica Prefeitura/ EMATER 9
Trabalhador nal .. .
Administracdo de Empresas Sindicato Rural/ Familias
2013 o : SENAR/ FAEP/ .
Agrossilvipastoris — de olho . Agricultoras
. Prefeitura
na qualidade
Trabalhador na | Sindicato Rural/
2013 |Bovinocultura de Leite —|SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
manejo e ordenha Prefeitura/ EMATER
2013 Jovem Agricultor Aprendiz —| Sindicato Rural/ Adolescentes de 14
Mecanizagao SENAR/ FAEP a 18 anos
2013 eri(r)r?eur?t?)(; _ArteBsézlaSr;?é edrﬁ Sindicato Rural/ Mulheres
: SENAR/ FAEP/CRAS Agricultoras
Mandioca
~ Sindicato Rural/
2013 Producdo  Artesanal de SENAR/ EAEP/CRAS/ Mulheres

Alimentos - Panificacdo

EMATER

Agricultoras
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Tabela 6.1. Cursos oferecidos nos dois ultimos anos pelo Sindicato dos
Empregadores Rurais de Renascenca, 2013 — 2014

(encerra)
Ano Curso Parcerias Allbies
Alvo
Trabalhador na Agricultura | Sindicato Rural/ SENAR/ Eamilia de
2013 |de Precisdo — introducdo a|FAEP/ Prefeitura/ Agricultores
agricultura de precisdo EMATER
Trabalhador na Operacéo e |Sindicato Rural/ Operadores de
2014 |na Manutencao de | SENAR/ FAEP/ MAQUI Agricol
Colheitadeiras Automotrizes | Prefeitura/ EMATER aguinas Agricolas
Trabalhador na | Sindicato Rural/
2014 |Bovinocultura de Leite —|SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
manejo e ordenha Prefeitura/ EMATER
Trabalhador na
Bovinocultura de Leite —|Sindicato Rural/ SENAR/ .
2014 casqueamento de | FAEP/Prefeitura Produtores de Leite
bovinocultura de leite
Jove,m_ Agrlcultor Aprend!z — | Colégio Estadugl c_Ie Adolescentes de 14
2014 | Cenario Agrossilvipastoril —| Renascenca/ Sindicato 2 18 anos
Gestdo de Agronegacio. Rural/SENAR/FAEP
Programa APOENA -
trabalhador agricultura | Sindicato Rural/
2014 organica —  olericultura| SENAR/FAEP/APAE Alunos da APAE
orgéanica
2014 Artesanato de Tecidos -—|Sindicato Rural/ Mulheres
Corte e Costura SENAR/FAEP/CRAS Agricultoras
Trabalhador nala. .
Bovinocultura de Leite - Sindicato Ruralf ,
2014 o ~ | SENAR/FAEP/ Produtores de Leite
Avaliagdo da conformagéo .
. . Prefeitura
ideal de vacas leiteiras
~ Sindicato Rural/
osa | Flotieio anesenal %€ SENAR) FAEPICRAS/ | UTETES
EMATER
Producdo Artesanal de | Sindicato Rural/ Mulheres
2014 |Alimentos — derivados de|SENAR/FAEP/CRAS/ Aaricult
leite EMATER gricultoras
2014 Jardineiro — implantagdo e |Sindicato Rural/ Mulheres
manutencéo SENAR/FAEP Agricultoras
Cerqueiro — Construcio de Sindicato Rural/ SENAR/ .
2014 e FAEP/EMATER/ Produtores Rurais
cerca elétrica )
Prefeitura
;E)a\ll?r?(l)r::i?tﬂrra de Leite né Sindicato Rural/SENAR/ .
2014 L . FAEP/EMATER/ Produtores Rurais
Seminéario sobre qualidade :
. Prefeitura
do leite
2014 ggrsr;[ﬁﬁicaggo ePteé?:Sn(i)c?aSs d; Sindicato Rural/ Produtores Rurais e
~ SENAR/FAEP Estudantes
apresentacéo
2014 Jovem Agricultor Aprendiz - | Sindicato Rural/ Adolescentes de 14
Fruticultura SENAR/FAEP a 18 anos

Fonte: Sindicato dos Empregadores Rurais de Renascenca, marco de 2015.
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Tabela 6.2. Perspectiva de oferta de novos cursos pelo Sindicato dos
Empregadores Rurais de Renascenca, 2015

Publico

Curso Parcerias
Alvo

Sindicato Rural/

Cerqueiro — Construcdo de cerca Bovinocultores e

elétrica SENAR/ FAEP/ Agricultores
Prefeitura

Jardineiro - implantacéo e | Sindicato Rural/ Mulheres
manutencéo SENAR/FAEP Agricultoras
Gestdo de Pessoas — Comunicacéo | Sindicato Rural/ Produtores Rurais e
e técnicas de apresentacao SENAR/FAEP Estudantes
Jovem  Agricultor  Aprendiz - | Sindicato Rural/ Adolescentes de 14
Fruticultura SENAR/FAEP a 18 anos
Producdo Artesanal de Alimentos - |Sindicato Rural/ Mulheres
Panificacdo SENAR/FAEP/CRAS Agricultoras

, , Sindicato Rural/
Qualidade de Vida - Idosos SENAR/EAEP/CRAS ldosos
Jovem Agricultor Aprendiz — Cenario | Colégio Estadual de
Agrossilvipastorii  — Gestdo de|Renascencga/ Sindicato :dlcgsleasncg;tes de 14
Agronegdcio. Rural/SENAR/FAEP

. Sindicato Rural/

Programa APOENA — Jardinagem SENAR/EAEP/APAE Alunos da APAE
Programa APOENA - Derivados de | Sindicato Rural/
Milho SENAR/FAEP/APAE | Alunos da APAE
Programa APOENA - Derivados de | Sindicato Rural/
Soja SENAR/FAEP/APAE | Alunos da APAE

Fonte: Sindicato dos Empregadores Rurais de Renascenca, marco de 2015.

Nos cursos ligados a bovinocultura leiteira o principal parceiro da entidade é a
Secretaria Agropecudria; no curso do Jovem Agricultor Aprendiz, a parceria é
firmada com a Secretaria Municipal de Educacdo e o Colégio Estadual de
Renascenca, e com o CRAS, a parceria € firmada para a oferta dos cursos
ligados a alimentacdo e promocao social.

Os produtores rurais, juntamente com suas familias, tém colocado em pratica o
gue aprenderam nos cursos, tendo como a melhoria as praticas utilizadas em
toda a propriedade e consequentemente, obtendo mais lucros no final do més.

6.1.2 Centro de Referéncia da Assisténcia Social

O CRAS ¢é uma unidade publica estatal, descentralizada da politica de
assisténcia social, sendo responsavel pela organizacdo e oferta dos servicos
socioassistenciais da protecéo social basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do Municipio.

As principais fungbes do CRAS sé&o: ofertar o servico de Protecao e
Atendimento Integral & Familia (PAIF) e outros servigcos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social basica, para as familias, seus membros e
individuos em situacao de vulnerabilidade social; articular e fortalecer a rede de
protecdo social basica local e prevenir as situagdes de risco em seu territério
de abrangéncia fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo
direitos.
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Dentre as diversas acoes realizadas, o CRAS busca parceria com o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), criado com o
objetivo de expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéo
profissional e tecnolégica. No Municipio, adesdo ao Programa ocorreu em
2013.

O CRAS também mantém parcerias com o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) e o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Tabela 6.3. Cursos oferecidos pelo CRAS, 2014

Curso Parcerias RUblica
Alvo
Auxiliar Administrativo PRONATEC - SENAC |Jovens e Adultos
Corte e Costura SENAR Mulheres
Derivados de Leite SENAR Mulheres
Agricultoras
Panificacéo SENAR Mul_heres
Agricultoras
Fabricacdo de Panetone - Mulheres

Embelezamento: Manicure, Pedicure
e Cabelereiro

Qualidade de Vida - Idosos SENAR Idosos

- Jovens e Adultos

Qualidade de Vida - Familias SENAR Familias

Mulheres - area

Bordado (dois cursos) - rural

Fonte: CRAS, marco de 2015.

Tabela 6.4. Perspectiva de oferta de novos cursos pelo CRAS, 2015

Curso Parcerias =lblee
Alvo
Auxiliar de Crédito e Cobranca SENAC Jovens e Adultos
Mecénica de Veiculos Leves SENAC Jovens e Adultos
Cabelereiro SENAC Jovens e Adultos
Panificagéo SENAR Mulheres
Conservacéo de Frutas e hortalicas SENAR Mulheres

Fonte: CRAS, marco de 2015.

Os resultados obtidos pelo CRAS séo a diminuicdo do assistencialismo, visto
gue a entidade trabalha na perspectiva de politica publica de assisténcia social,
procurando a inclusdo em projetos sociais e a oferta de oportunidades de
trabalho. A continuidade deste trabalho, associado a necessidade de
escolarizacdo e insercdo em cursos profissionalizantes aumenta a
oportunidade de trabalhos aos adolescentes, jovens e adultos do Municipio.
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6.1.3 Associagcao Comercial e Empresarial de Renascencga

A Associagao Comercial e Empresarial de Renascenca surgiu em 23 de agosto
de 1989, com 49 associados e mais a Prefeitura de Renascenca. O primeiro
presidente da Associacdo foi Alcides Galvan. Nesse periodo, o prefeito Ivo
Bortolotti foi quem teve a ideia de fundar a Associacdo Comercial no Municipio,
que tinha sede no antigo Centro Cultural. Naquela época, a mensalidade paga
pelos soécios era de 100 cruzados novos ou em parcelas sobre o Bonus do
Tesouro Nacional (BTN). Algumas das empresas sécias ha época eram:
Banestado S/A, Cerealista Daroit Ltda., Ademir Bedin & Cia. Ltda.,
Supermercado Folle Ltda., Esquadrias Alvorada Ltda., Comércio de Insumos
Vargem Bonita Ltda., Alberto Segundo Vitorino Guollo, Magazine Constantini
Renascenca Ltda., Hospital Beneficente Santa Inés de Renascenga e
Panificadora Atende Bem Ltda.

Atualmente (2015), a Associacdo Comercial e Empresarial de Renascenca -
ACIREN conta com 52 empresas associadas divididas nos segmentos de
industria e comércio. Nestes vinte e cinco anos de histdria buscou e busca
fortalecer o comércio local através de campanhas de valorizagdo como o
Renascer de vendas, além de oferecer continuos cursos de formacdo e
qualificac&o profissional.

Tabela 6.5 Cursos oferecidos pela ACIREN, 2013 — 2014

Ano Curso Parcerias Publico Alvo

2013 | Curso de Licitacao SEBRAE Jovens/Adultos
2014 | Informatica Basica CDI Todas as idades
2014 | Curso sobre Inadimpléncia Sicredi Todas as Idades
2014 [ Gestdo de negdcios e estratégica | SEBRAE Jovens/Adultos
2014 | Gestao de pessoas SEBRAE Jovens/Adultos
2014 | Gestéo financeira SEBRAE Jovens/Adultos
2014 | Gestado comercial SEBRAE Jovens/Adultos
2014 | Curso de Auxiliar Administrativo CDI Jovens/Adultos
2014 [ Curso de Designer Grafico CDI Jovens/Adultos

Fonte: ACIREN, maio de 2015. Siglas: SEBRAE - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas; CDI — Centro de Desenvolvimento Intelectual.

Tabela 6.6. Perspectiva de oferta de novos cursos pela ACIREN, 2015

Curso Parcerias Publico Alvo
Curso de Incluséo Digital Recursos Proprios Adulto
Curso de Auxiliar Administrativo CDI Jovens/Adultos
Curso de Designer Grafico CDI Jovens/Adultos
Informatica Profissional CDI Jovens/Adultos
Curso de Oratéria Recursos Proprios Todas as Idades
Curso de Vitrinismo CACISPAR/FACIAP Jovens/Adultos
Curso de Atendimento e Vendas CACISPAR/FACIAP Jovens/Adultos
Curso de Licitagédo SEBRAE/CACISPAR Jovens/Adultos

Fonte: ACIREN, maio de 2015.
Sigla: CACISPAR/FACIAP - Coordenadoria das Associacbes Comerciais e Empresariais do
Sudoeste do Parana/Federacao do Comércio e Industria do Parana.
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A instituicdo ACIREN, através dos cursos ofertados, obteve avancos na:
qualificagdo de méo de obra para empresas do Municipio; cultivacdo da cultura
associativista; fortificacdo do comércio e industria local; credibilidade perante
sécios, empresas e Municipio; prestacdo de servicos a comunidade quanto a
situacdo cadastral e informacBes comerciais; oferta de servicos através de
parceiros, como palestras, cursos e servi¢cos de saude.

A ACIREN trabalha com ac¢6es consideradas pela instituicdo como prioritarias e
necessarias para 0s proximos anos como: incentivar a efetivacdo, na pratica,
pois jé existe a previsdo no organograma da Prefeitura Municipal, da secretaria
de industria e comércio no Municipio; criar uma feira de liquidacdo de ponta de
estoque; elaboracdo de estudo sobre propostas para o0s clientes
permanecerem e fazer suas compras no municipio; propor mudanca da
legislacdo e taxas para ambulantes e carros de som; reunir 0S empresarios
para grupos de estudo sobre técnicas de alavancar o comércio local; pleitear
um terreno para sede préprio da instituicao.

6.1.4 Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

O Instituto EMATER é parte integrante da extensao rural oficial, como
mecanismo instituido pela Constituicdo Estadual, vinculada a Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento, tendo como fungao institucional
executar politicas publicas junto a populacdo do meio rural, priorizando as
populac6es menos favorecidas. A operacdo de politicas publicas pressupde a
execucdo de programas instituidos pelo governo federal, estadual e municipal
com objetivo de promover o desenvolvimento rural sustentavel criando
condi¢cbes de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural, ampliacdo da
renda dos agricultores e preservacdo ambiental do espaco rural. E dever da
extensao rural oficial divulgar os programas oficiais voltados ao meio rural, bem
como desenvolver todo esforgco para facilitar o acesso da populagéo rural aos
beneficios previstos, atuando de forma integrada com outras instituicdes de
forma a ampliar a abrangéncia ao maior nimero possivel de beneficiarios

A outra funcao essencial da extensao rural oficial € o processo de orientagdo e
assisténcia técnica aos agricultores em sistemas de producdo que viabilizem
negocios e proporcionem renda e bem estar aos agricultores, suas familias e
entidades de representacdo e de organizacdo, e preservem 0S recursos
produtivos e ambientais. No processo de orientagdo aos agricultores a
extensao rural oficial privilegia projetos, selecionados para cada regido e para
cada municipio do estado, que sustentem o desenvolvimento local e regional.

Pela Lei Estadual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — Lei de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (ATER) cabe ao Instituto EMATER articular e
coordenar a construcao e execucgéo do Plano Estadual de ATER, em conjunto
com as demais organizacdes, visando organizar os servicos de ATER para
aumentar a abrangéncia e melhoria de sua qualidade.

A EMATER promove cursos de qualificacdo da mé&o de obra rural com carga
horaria de oito, 16 ou 24 horas. Os cursos sao realizados nas comunidades
rurais. Nao sao reconhecidos como cursos técnicos profissionalizantes e sim
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Cursos que servem para treinamentos e capacitacdo da méao de obra rural,
conhecimento e formagéo com o objetivo de atender as necessidades bésicas
de acordo com a realidade local e regional.

A maioria dos cursos é realizada em parceria com o SENAR, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais (STR), Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA) e
Prefeitura Municipal.

Tabela 6.7. Cursos oferecidos pela EMATER, 2013 — 2014

Ano Curso Parcerias
2013/2014 Trgbalhador na Ovinocultura — manejo de EMATER/SENAR/STR
ovinos de corte
2013/2014 |Boas praticas de fabricacdo em panificios EMATER
2013/2014 |Processamento minimo de hortalicas EMATER
2013/2014 | Operador de colheitadeira EMATER/SENAR/STR
2013/2014 |Bovinocultura de Leite EMATER/SENAR/STR
2013/2014 Insercéo da agricultura familiar em nichos de EMATER/MDA
mercado
2013/2014 | Seguranca alimentar e nutricional EMATER/MDA
2013/2014 | Meio ambiente EMATER
2013/2014 | Conservacao de solos EMATER
2013/2014 | Prevencéo de acidentes domésticos EMATER
2013/2014 Medidas de seguranca no trabalho EMATER
(trabalhador rural)
2013/2014 H|_g|ene e limpeza na transformacédo de EMATER
alimentos
2013/2014 Folhas, talos e cascas nha alimentagédo EMATER
humana
2013/2014 | Agricultura organica EMATER
2013/2014 Destlr)a_gao final de embalagens vazias de EMATER
agrotoxicos

Fonte: EMATER, margo de 2015.

Tabela 6.8. Perspectiva de oferta de novos cursos pela EMATER, 2015 —

2016
(continua)
Ano Curso Parcerias
2015/2016 |Mecanizacao agricola EMAT.ER/ Prefeitura
Municipal
Conservas, geleias, doces e compotas EMATER/Prefeitura
2015/2016 . L
(processamento frutas e hortalicas) Municipal
2015/2016 |Formiga cortadeira EMAT.ER/ Prefeitura
Municipal
2015/2016 |Conservacédo de solos EMAT_ER/Prefeltura
Municipal
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Tabela 6.8. Perspectiva de oferta de novos cursos pela EMATER, 2015 —

2016
(encerra)
Ano Curso Parcerias
2015/2016 | Alimentaco Saudavel EMATER/Prefeitura
Municipal
2015/2016 |Agroecologia na propriedade rural ,\E/IMAT.ER/ Prefeitura
unicipal
2015/2016 Assouatlwsmc_): fortalecimento do capital EMAT_ER/Prefeltura
humano e social Municipal
2015/2016 |Qualidade da agua no meio rural EMAT_ER/Prefeltura
Municipal
Producao de alimentos para consumo EMATER/Prefeitura
2015/2016 oA .
(horta, pomar, subsisténcia) Municipal
2015/2016 |Saneamento basico rural EMAT.ER/ Prefeitura
Municipal
2015/2016 |Manejo Integrado de Pragas :\EAMAT.ER/ Prefeitura
unicipal
2015/2016 |Manejo Integrado de doencas ,\E/IMAT.ER/ Prefeitura
unicipal
2015/2016 |Manejo Integrado de doencas :\EAMAT.ER/ Prefeitura
unicipal

Fonte: EMATER, margo de 2015.
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7. EDUCACAO ESPECIAL
7.1 Atendimento em Instituicdo Especializada

Diante da necessidade de se ter uma instituicdo que atendesse alunos com
deficiéncias que ndao se enquadravam no ensino comum, diversos segmentos
da sociedade, liderados por pessoas empenhadas pela causa, reuniram-se por
diversas vezes, e ap0s muitos encontros, organizou-se a primeira diretoria que
foi oficializada em 1° de maio de 1987. Até esta data ja haviam sido detectados
16 casos de pessoas com necessidades especiais no Municipio.

No dia 18 de setembro do mesmo ano, oficializou-se a Escola Especializada
Comeco de Vida, que funcionou em salas emprestadas pela Igreja Matriz Cristo
Rei, na Rua Nereu Ramos.

Gradativamente a Escola foi se autoafirmando por meio do trabalho
desenvolvido. Foram surgindo mais alunos e houve a necessidade de contratar
mais professores para a efetivacdo do trabalho pedagogico e de uma sede
prépria que atendesse a real demanda.

A Escola, em parceria com a sociedade, Prefeitura e 6rgdos estaduais e
federais, concretizaram o sonho da sede propria, em meados de maio de 1993,
com inicio da construcéo, a qual foi inaugurada em fevereiro de 1995.

Com a ampliacédo do espaco e do numero de alunos, ampliaram-se também os
recursos. Organizou-se a educacao profissional onde foi trabalhado cestaria,
estoparia, estamparia, marcenaria, horticultura e artesanato.

Em 31 de agosto de 1998, por meio da Resolucdo n°3120/98, o Governo do
Estado fez a adequacdo dos estabelecimentos de ensino e a Escola
Especializada Comeco de Vida passou a se chamar Escola de Educacao
Especial Comeco de Vida.

No ano de 2012, a Escola de Educacdo Especial Comeco de Vida,
transformou-se em Escola de Educacdo Béasica, nha modalidade de Educacéo
Especial, por meio da Resolugdo n° 5404/2011, passando a se chamar Escola
Renascenca, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA — Fase |, na modalidade especial.

A Escola Renascenca, mantida pela APAE de Renascenca, trabalha de acordo
com Secretaria de Estado de Educacéo, seguindo as normas da legislacéo.

Autorizada para funcionar com educacédo infantil, ensino fundamental — anos
iniciais e educacao de jovens e adultos, conforme Resolucdo n° 5404/11 e
Parecer n® 1421/2011.

A Escola oferta os seguintes programas:

- Educacéo Infantil (estimulacéo essencial — de zero a trés anos de idade): por
intermédio desse Programa, estimulam-se 0S processos cognitivos e
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motores, visando alcancar o pleno desenvolvimento da crianca. Isso ocorre
por meio de atividades educacionais e psicopedagdgicas concebidas por
professores especializados e em colaboracdo com a familia, sendo
complementado com atendimentos da equipe multiprofissional, através de
diagnéstico médico com atendimento de fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia, terapia ocupacional, assisténcia social e orientacao familiar;

- Educacéo Infantil (pré-escolar — de quatro a cinco anos de idade): o trabalho
pedagogico é pautado no conhecimento de mundo, compreendendo a
aquisicdo da linguagem oral e escrita, da matematica, da musica, das artes,
do movimento, da natureza e sociedade, concomitantemente as areas do
desenvolvimento cognitivo, motor e soOcio afetivo, que se encontram
defasadas em consequéncia da deficiéncia e/ou transtornos;

- Ensino Fundamental (de seis a 15 anos de idade): o trabalho é centrado no
mundo da leitura, escrita e calculo matemético, compreendidos como
promotores das capacidades de interpretar, criticar e produzir conhecimento,
principalmente de seu cotidiano, promovendo respeito ao ritmo escolar do
educando, a apropriacdo dos conhecimentos e saberes escolares reais, no
intuito de desenvolver a autonomia dos alunos;

- Educacdo de Jovens e Adultos (a partir dos 16 anos de idade): essa
modalidade fundamenta-se em condi¢cdes da natureza social, ética e politica,
permitindo aos educandos percorrerem trajetérias de aprendizagem nao
padronizadas, respeitando-se 0 ritmo e o tempo de cada um, para
apropriacdo dos conhecimentos e saberes historicamente construidos;

- Educacéo Profissional (a partir dos 16 anos): o trabalho desenvolve-se com
a finalidade de mediar, na esfera da educacao e do trabalho, a preparacao
para o mundo do trabalho, desenvolvendo atitudes participativas,
cooperativas e 0 senso critico, permitindo ao educando conviver na
sociedade da forma mais engajada possivel. Tendo em vista 0s niveis
diferenciados dos alunos, essa oferta de ensino, subdivide-se em trés tipos
de unidades ocupacionais - Unidade Ocupacional de Qualidade de Vida,
destina-se aos alunos com multiplas deficiéncias, que necessitam de apoio
intenso e permanente dos profissionais da escola, pois 0s mesmos sao
dependentes até mesmo em suas atividades de vida diaria; Unidade
Ocupacional de Produgcdo - destina-se a educandos que apresentam
condicBes de realizar com seguranca operacdes descritas em ocupacles e
que necessitam do acompanhamento sistematico para o aprimoramento do
seu desempenho; Unidade Ocupacional de Formacéo Inicial - possibilita ao
aluno a aquisicdo de conhecimentos teoricos, técnicos e operacionais, a
partir de atividades consideradas profissionalizantes, com objetivo de inclui-
lo socialmente por meio do trabalho desenvolvido, tanto na escola como nas
empresas.

As oficinas realizadas na Escola sao de horticultura, artesanato e jardinagem,

onde os alunos realizam atividades praticas e de formacgéo para a prépria vida,
levando em consideragcao a autonomia e a iniciativa.
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Oportunizam-se também atividades no laboratério de informatica, onde os
alunos tém acesso a tecnologia, com acompanhamento e orientagdo dos
professores, para pesquisas, jogos de alfabetizacdo, raciocinio, memoria,

dentre outros.

Tabela 7.1. Projetos desenvolvidos pela Escola Renascenca, 2015

. Acdes
Az Desenvolvidas
Duas vezes por semana realiza-se o treino de futsal
Futsal feminino e masculino (20 alunos), na Escola e no
ginasio de esportes do Municipio.
Uma vez por semana é realizada a atividade de
Atletismo atletismo no Lago Municipal Yara — (duas alunas e

dois alunos).

Hidroginastica

Esta atividade € realizada uma vez por semana
alternadamente — sendo que alguns alunos séo
atendidos em conjunto (envolve 70 alunos, pois
aqueles que sofrem de convulsdo, ndo podem
participar).

Aerodbica

Todas as quintas-feiras sé@o realizadas uma aula de
aerdbica para os alunos, professores e funcionarios
(80 participantes).

Circuito de atividades

Realizam-se dois em cada semestre, objetivando a
integragdo entre os alunos, professores e demais
profissionais da escola; as atividades séo recreativas
e de motivacdo — em torno de 50 alunos participam.

Gincana Interativa

Realiza-se uma vez por semestre, para interacdo e
cooperagcdo entre os alunos. As atividades sé&o
recreativas, instrutivas e esportivas — todos os alunos
participam.

Participacdo Jogos
Escolares - Fase Regional
e Fase Final

Os alunos participam dos Jogos Escolares. Uma
forma de participacdo que objetiva o desenvolvimento
integral dos alunos; em torno de 20 alunos participam
desta atividade.

Atendimento da Equipe
Multiprofissional

Uma vez por semana é realizado atendimento de

cada profissional da equipe multiprofissional
(fonoaudiologia, psicologia, psiquiatria, terapia
ocupacional, fisioterapia, assistente social,

equoterapia) aos alunos da escola.

Equoterapia

E realizado uma vez por semana aos alunos que mais
necessitam deste tipo de atendimento. Envolve 16
alunos.

Grupo de Pais

E coordenado pelos psicologos e assistente social da
Escola, e realiza-se uma vez por més, através de
encontros de temas diversificados e importantes aos
pais, envolvendo por encontro aproximadamente 30
pais e/ou cuidadores.

Fonte: Escola de Renascencga, margo de 2015.

Atualmente a Escola possui 74 alunos matriculados, de trés a 84 anos de

idade.
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Tabela 7.2. Total de alunos atendidos na Escola Renascenca, por tipo de
programas e turnos, 2011 — 2015

Niveis / Turno 2011 2012 2013 2014 2015
Modalidades AL TU AL TU AL TU AL TU AL TU
Educacéo M 02 | 01 | 02 | 01 | 03 | 01 - - - 00
Infantil \Y - - - - - - 02 | 01 - -
(0 a 3 anos) I -- -- -- -- -- -- -- -- -- --
Educacéao M -- -- -- -- -- -- 01 | 01 | 01 | 01
Infantil V -- - 01 | 01 | 01 | 01 - - - -
(4 a 5 anos) I -- - - -- - - -- -- -- --
Ensino M 07 | 02 | 08 | 02 | O7 | 02 | 06 | 02 | 05 | 01
Fundamental V 04 | 02 | 03 | 02 | 03 | 01 | O7 | 02 | 04 | 03
I - - - - 02 | 01 | 03 | 01 | 05 | 02
Educacdo M 19 | 03 | 21 | 03 | 15 | 02 | 16 | 03 | 16 | 03
Profissional V 34 | 05 | 31 | 04|20 | 03 |29 | 04| 20 | 03
I 06 | 01 [ 09 | 02 | 24 | 06 | 18 | 04 | 24 | 04
Total 72 | 14 | 75 | 15 | 75 | 17 | 82 | 18 | 74 | 17

Fonte: Sistema Estadual de Registro Escolar/Sistema Estadual de Jovens e Adultos
(SERE/SEJA), 2015.

Tabela 7.3. Total de alunos atendidos na Escola Renascenca, 2015

A : Ndmero de alunos
Deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas Educacao Ensino E‘]A/~
habilidades/superdotacéo Infantil Fundamental | _Educacéo
Profissional
Deficiéncia Fisica 00 02 03
Deficiéncia Intelectual 01 11 44
Autismo classico -- 01
Sindrome de Rett -- -- 01
Totais 01 14 48

Fonte: SERE/SEJA, 2015.
Todos os alunos que frequentam a instituicdo possuem deficiéncia intelectual.

Atua na instituicdo um total de 34 profissionais: professores (regéncia/arte e
educacao fisica), equipe multiprofissional (psiquiatra, psicélogos, terapeuta
ocupacional, fisioterapeutas, fonoaudidloga, assistente social), instrutor,
merendeira, servicos gerais, atendentes, motorista, secretaria, pedagoga/
coordenacao e direcao.

Tabela 7.4. Recursos humanos da Escola Renascencga, 2015

(continua)

Cargos / Formagao (numero de pessoas) —_—

Funcoes EF EM | SUP | ESP | MES
Direcéo -- -- -- 01 -- 01
Coordenacéo -- -- -- 01 -- 01
Docéncia -- -- -- 22 -- 22
Secretario Escolar -- 01 -- -- -- 01
Merendeira -- 01 -- 01 -- 02
Auxiliar de Servicos Gerais -- 01 -- 01 -- 02

45



Tabela 7.4. Recursos humanos da Escola Renascencga, 2015

(encerra)
Cargos / Formagao (numero de pessoas) Total
Funcoes EF EM | SUP | ESP | MES
Servente/ atendente 01 01 -- 02 -- 04
Zeladora -- 02 -- -- -- 02
Instrutor -- 01 - - -- 01
Total 01 07 -- 28 -- 36

Fonte: SERE/SEJA, 2015.
Legenda: EF — Ensino Fundamental, EM — Ensino Médio; SUP — Superior; ESP —
Especializacdo; MES — Mestrado.

O quadro de funcionarios atende a demanda necessaria para o trabalho na
Escola. Todos os professores possuem especializagcédo, sendo que os demais
profissionais possuem habilitacdo na area.

Tabela 7.5. Atendimento de técnicos, 2015

Tipos de Técnicos Quantidade de profissionais
Psiquiatria 01
Psico6logos 02
Fisioterapeutas 02
Fonoaudibloga 01
Terapeuta Ocupacional 01
Assistente Social 01

Fonte: SERE/SEJA, 2015.

A infraestrutura da Escola apresenta-se satisfatoriamente em boas condi¢bes
de uso, com salas de aula, de direcdo/coordenacédo, secretaria, laboratorio de
informatica, salas de atendimento da equipe multiprofissional, sala dos
professores, sala de arte/leducacdo fisica, instalacbes sanitarias para
funcionéarios, almoxarifado, refeitério amplo, cozinha, despensa/alimentos,
piscina, oficina, horta, orquidéario, picadeiro para equoterapia, quadra coberta,
espaco aberto (gramado), com acessibilidade e seguranca a todos os alunos e
funcionérios, pois é toda murada e com livre acesso térreo.

Por outro lado, a Escola tem alguns desafios e enfrentamentos, nos quais
destacam-se: melhorias no que diz respeito a construcdo de banheiros
coletivos, ampliacdo de salas de aulas, fechamento/construcéo de paredes da
quadra coberta, juntamente com salas de arte e educacao fisica, vestiario/
banheiro, arquibancada, reforma da area de higiene e limpeza (lavanderia),
reforma no parque infantil.

Tabela 7.6. Infraestrutura da Escola de Renascenga, 2015

(continua)
Situacéao
ltens O|B | R|P| I
Energia elétrica X N

Agua filtrada ou tratada -
Esgoto -
Sala de direcdo -

XX [X]| 1




Tabela 7.6. Infraestrutura da Escola de Renascenga, 2015

(encerra)

Itens

Situacéao

B

Sala de supervisdo e/ou coordenacdo pedagodgica

Sala de orientacdo educacional

X|X|—

Secretaria

Sala de professores

XX |

Sala de reunides

Biblioteca com acervo atualizado ou canto de leitura

Sala de recursos didaticos

X

Auditério

Sala de televisao, video e/ou DVD

Almoxarifado (material escolar)

Refeitdrio

Depésito (material de limpeza)

Depésito de botijdo de gas

Depésito de lixo

Cozinha

Despensa (alimentos)

Instalacdes sanitarias — alunos

Instala¢des sanitarias — administrativo

Instalacdes sanitarias — funcionarios

Recreio coberto

Campo esportivo

Quadra poliesportiva

Quadra de esportes coberta

Piscina

Espaco para oficinas

Laboratério de informéatica

X |

Laboratorio de ciéncias

Acesso a internet para alunos

Acesso a internet para professores e funciondrios

Mobiliario adequado a faixa etaria

Material pedagdégico de apoio ao aluno

Material pedagdgico de apoio ao professor

XX XXX |

Adequagédo as caracteristicas das criancas com deficiéncias,
transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacdo (rampa, corrimdo, sinalizacoes,
instalacdes sanitarias)

Legenda: O — Otimo; B — Bom; R — Regular; P — Precéria; | — Inexistente.

Fonte: Escola de Renascencga, margo de 2015.

O transporte dos alunos é realizado pela propria Escola, por meio de
(24 alunos), e por 6nibus do Transporte Escolar Municipal (22 alunos).

uma van

Nestes veiculos, faltam as adaptac6es necessarias para facilitar o transporte
dos alunos com maior comprometimento fisico e intelectual, como as pessoas
com mobilidade reduzida e/ou deficiéncia fisica. A Escola estd buscando
recursos para adquirir um veiculo VAN adaptado. Também ha a necessidade
de dispor de um atendente para auxiliar os alunos com deficiéncia.
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A Escola celebra convénio com a Administracdo Municipal, no que diz respeito

a:

- Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), para provimento de géneros
alimenticios, materiais didaticos e de higiene e limpeza. O valor atribuido a
Escola deve ser utilizado nestes materiais e conforme plano de aplicacao;

- Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), para provimento de cursos
em parceria com 0 SENAR (panificacdo, basico em milho, soja, mandioca,
horticultura, jardinagem, entre outros). Também para o custeio de oficinas
de formacéo profissional inicial (artesanato, horticultura, orquidario, dentre
outras), desenvolvidas através do planejamento, orientacdo e aplicacdo do
professor regente. Outro custeio realizado com este recurso € para géneros
alimenticios utilizados nos cursos, nas oficinas, bem como para os dias de
reunides/grupos de pais realizados pela assistente social e psicélogos,
além dos materiais de higiene/limpeza, materiais de expediente e
combustivel para visitas e acompanhamentos sociais.

A Administracdo também cede espaco no ginasio municipal para os treinos de
futsal dos alunos.

E importante destacar que a Escola ndo possui convénio para o transporte dos
alunos. A Administracdo somente realiza o transporte de acordo com as
necessidades do ensino regular.

Pode-se dizer que muitos sdo os resultados positivos obtidos, porém o que
sempre se leva em consideracdo é a melhoria da qualidade de vida dos alunos
e familiares, que aumentou de maneira consideravel, elevando a autonomia
dos alunos nas atividades da vida diaria.

Outros resultados que podem ser destacados é a melhoria nestes ultimos anos
na infraestrutura fisica, com a construcdo de banheiros para funcionérios, bem
como de banheiros na piscina; construcdo/reforma da cozinha e refeitorio;
construcdo de picadeiro (para trabalho de equoterapia) e oficina; reforma/
ampliacdo da horta; construcdo de um pequeno orquidario; colocacdo de ar
condicionado em todas as salas de aula, na secretaria, direcdo, coordenacéo,
sala dos professores, cozinha, refeitério e salas da equipe multiprofissional.
Essas questdes oportunizam melhores condi¢cdes de trabalho, e assim a
melhoria no atendimento e realizacdo das atividades educativas e
diversificadas. Outro ponto positivo € que os alunos, a partir deste ano,
possuem maior tempo no ensino fundamental — por ciclos, bem como uma
nova proposta pedagdgica e administrativa que atende as necessidades dos
alunos.

Uma das grandes dificuldades que a Escola possui é a falta de recursos para
realizar todas as atividades no decorrer do ano letivo. Outra questdao que
também dificulta o trabalho é a falta de compreensao por parte de alguns pais/
cuidadores sobre o trabalho e o objetivo da Escola. O transporte escolar
também encontra-se em condi¢des precarias, além do numero insuficiente de
atendentes, o que dificulta todo o trabalho e faz com que a Escola ndo consiga
realizar todas as atividades de maneira satisfatoria.
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Os desafios da Escola para os proximos anos sao:

- adquirir recursos financeiros para dirimir as atividades primordiais ao
desenvolvimento do trabalho escolar, de maneira constante;

- por meio de parcerias/convénios, viabilizar a constru¢ao do fechamento das
paredes da quadra esportiva, juntamente com a construcdo de salas,
banheiro, vestiario, objetivando a melhoria na qualidade do atendimento
pedagogico/educativo;

- buscar junto a comunidade, empresas, comércio e inddstrias, recursos
financeiros para aquisicdo de um veiculo VAN para o transporte escolar;

- dar continuidade ao trabalho educativo, atendimentos com a equipe
multiprofissional, programas e projetos diferenciados e dinamicos/
diversificados.

7.2 Atendimento no Ensino Regular

A instituicdo de ensino que oferece servicos especializados e de apoio no
Municipio é a Escola Municipal Professora lda Kummer, por meio do
atendimento de 36 alunos em salas de recursos multifuncionais.

Tabela 7.7. Gestdo do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao na rede municipal de ensino, 2015

(continua)
Atendimento Sim | Nao S
parte
1. Oferta cursos sobre o atendimento bésico a alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e | ) i
altas habilidades/superdotacdo para os professores em
exercicio.
2. Aplica anualmente testes de acuidade auditiva e visual
em todos os alunos. - - X

3. Possui livros didaticos e/ou de literatura falados, em
Braille e em caracteres ampliados para todos os alunos - - X
cegos e para os de visao subnormal.

4. Possui aparelhos de amplificagdo sonora e outros
equipamentos que facilitem a aprendizagem dos - X -
educandos surdos e aos de visdo subnormal.

5. Oferta o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (para
alunos, familiares, comunidade escolar).

6. Usa equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do aluno com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

7. Possui, no Projeto Pedagdgico, a inclusdo do atendimento
educacional especializado, com definicdo de recursos
disponiveis e oferecimento de formacdo em servigco aos
professores em exercicio.

8. Definiu as condi¢Oes para a terminalidade aos educandos
gue ndo puderam atingir niveis ulteriores de ensino.

9. Possui acessibilidade nas edificagbes, com a eliminag&o
de barreiras arquitetdnicas nas instalacdes, no mobiliario - - X
e nNos equipamentos, conforme normas técnicas vigentes.
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Tabela 7.7. Gestdo do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na rede municipal de ensino, 2015

encerra)

Em
parte

Atendimento Sim | Nao

10. Reduziu o numero de alunos por turma, onde estdo
incluidos os alunos com deficiéncias, transtornos globais X - -
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

11. Flexibilizou e realizou a adaptagdo curricular, em
consonancia com a proposta pedagadgica.

12. No caso da existéncia de superdotados, a instituicdo de
ensino desenvolve projetos de aceleracdo para estes | X - -
alunos ou de enriguecimento curricular.

13. No caso da instituicdo ofertar classe especial ou sala de
recursos multifuncionais: o atendimento € extensivo a
alunos de outras instituicdes préximas, nas quais ainda
ndo existe este atendimento.

Fonte: Escola Municipal Professora Ida Kummer, margo de 2015.

A justificativa quanto aos itens realizados “em parte”, sdo:

- No item 2 - a Escola Municipal aplica apenas testes de acuidade visual;

- No item 3 — a Escola ndo possui adaptacdo de material didatico;

- No item 5 - oferta Lingua Brasileira de Sinais (Libras) apenas para alunos
surdos;

- No item 9 — alguns espacos ainda ndo possuem acessibilidade, como os
banheiros e a falta de rampas.

Tabela 7.8. Gestdo do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao na rede estadual de ensino, 2015

(continua)
Em
parte

Atendimento Sim | Nao

1. Oferta cursos sobre o atendimento basico a alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/superdotagédo para os professores em X i i
exercicio.
2. Aplica anualmente testes de acuidade auditiva e visual | ) i

em todos os alunos.

3. Possui livros didaticos e/ou de literatura falados, em
Braille e em caracteres ampliados para todos os alunos | X - -
cegos e para os de visdo subnormal.

4. Possui aparelhos de amplificacdo sonora e outros
equipamentos que faciltem a aprendizagem dos| X - -
educandos surdos e aos de visdo subnormal.

5. Oferta o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (para

- . X - -
alunos, familiares, comunidade escolar).
6. Usa equipamentos de informatica como apoio a
aprendizagem do aluno com deficiéncias, transtornos X i i

globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.
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Tabela 7.8. Gestao do atendimento oferecido a educandos com deficiéncias,

transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo na rede estadual de ensino, 2015
encerra)
Atendimento Sim | Né&o Em
parte
7. Possui, no Projeto Pedagdgico, a inclusdo do
atendimento educacional especializado, com definicdo | ) i
de recursos disponiveis e oferecimento de formag¢éo em
servico aos professores em exercicio.
8. Definiu as condicbes para a terminalidade aos
educandos que ndo puderam atingir niveis ulteriores de | X - -
ensino.
9. Possui acessibilidade nas edificacbes, com a eliminagéo
de barreiras arquitetdnicas nas instalactes, ho mobiliario X i i
e nos equipamentos, conforme normas técnicas
vigentes.
10. Reduziu o nimero de alunos por turma, onde estdo
incluidos os alunos com deficiéncias, transtornos globais X - -
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
11. Flexibilizou e realizou a adaptacdo curricular, em X ) i
consonancia com a proposta pedagogica.
12. No caso da existéncia de superdotados, a instituicdo de
ensino desenvolve projetos de aceleragdo para estes | X - -
alunos ou de enriguecimento curricular.
13. No caso da instituicdo ofertar classe especial ou sala de
recursos multifuncionais: o atendimento € extensivo a | ) i

alunos de outras instituicdes préximas, nas quais ainda
nao existe este atendimento.

Fonte: Colégio Estadual de Renascenca, marco de 2015.
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8. FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

A qualidade do ensino € indispensavel para assegurar 0 acesso pleno a
cidadania, pois a producédo do conhecimento e a criagcdo de novas tecnologias
dependem do nivel e da qualidade da formacao profissional, entretanto, ndo
podera ser cumprido sem valorizacdo do magistério uma vez que os docentes
exercem um papel decisivo neste processo.

A Lei n° 1.101, de janeiro de 2010, dispGe sobre o estatuto do magistério
publico municipal. O Estatuto organiza o magistério publico do ensino regular
do 1° ao 5° Ano do ensino fundamental e etapas do ensino supletivo e
educacao infantil, e estabelece o Regime Juridico do Pessoal do Magistério
Publico vinculado a administracdo do municipio de Renascenca.

Integram o pessoal do magistério publico os profissionais da educacdo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e
nas instituicbes de educacdo infantil, suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluido as de direcdo, administracdo escolar, planejamento,
supervisao e orientacao educacional.

A carreira do magistério é constituida das seguintes classes, conforme a
qualificacdo do docente:

CLASSE A - integrada pelos profissionais com formagdo minima de ensino
meédio com habilitacdo especifica em Magistério;

CLASSE B - integrada pelos profissionais licenciados, possuidores de curso
superior, ao nivel de graduacéo;

CLASSE C - integrada pelos profissionais com Licenciatura Plena e
possuidores de curso de Pds-Graduacgéao (lato-sensu);
CLASSE D - integrada pelos profissionais com Licenciatura Plena e

possuidores de curso de Especializacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado.

Cada classe é composta de quinze referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos
avancos horizontais.

A jornada de trabalho na carreira do magistério pode ser de 20 horas semanais
cumpridas em um turno, em unidade escolar ou 6rgdo e de 40 horas semanais
cumpridas em dois turnos, em unidade escolar ou 6rgéo. A jornada de trabalho
tem a composicdo da seguinte forma: 80% de horas aula e 20% de horas
atividades.

A hora atividade é o periodo dedicado, pelo docente, no recinto escolar, para
planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico; colaborar com a administragéo
da escola; participar de reunibes pedagdgicas e de articulagdo com a
comunidade; aperfeigcoar o trabalho profissional.

Os educadores estao fazendo 30% de hora atividade, no estabelecimento de
ensino e, a partir de 2016, sera implantado 35% de hora atividade. Tal
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percentual sera contemplado no novo Plano de Carreira que esta em fase de
reformulacéo para adequar-se a legislagéo vigente.

A promocao acontece por meio de avango vertical e de avancgo horizontal. O
avanco vertical é a promocao de uma classe para outra. O intersticio para
promocgao horizontal se da de dois em dois anos. O avango vertical é a
promocao de um nivel de habilitacdo para outro, dentro da mesma classe.

Os profissionais tém direito ao adicional por tempo de servigco e gratificacdes
pelo exercicio das funcbes de direcdo, coordenador, orientador ou supervisor
pedagogico.

A designacdo para a funcédo de direcdo é realizada por meio de consulta a
comunidade escolar.

As licencas estabelecidas para os profissionais do magistério sdo: licenca sem
remuneracao; licenca para tratamento de saude propria ou de pessoa da
familia (filhos menores de idade ou incapazes); licenca no caso de acidente de
trabalho ou em decorréncia de doenca profissional; licenca maternidade pelo
prazo estabelecido em lei e licenga paternidade de cinco dias.

Os demais servidores que atuam nos servicos de apoio a educacao, em
funcdes administrativas ou de servicos gerais ndo possuem Plano de Carreira.
No entanto, este encontra-se em fase de estudo e elaboracao.

O quadro do magistério da rede municipal de ensino é composto por 72
profissionais. Destes, 13 atuam no suporte pedagogico e 59 na docéncia. Um
profissional possui somente a formacao em nivel médio na modalidade normal
(magistério), nove possuem somente a licenciatura e 62 possuem a formacao
em nivel de pds-graduacao (lato sensu).

Grafico 8.1. Nivel de formacdo dos profissionais do magistério publico
municipal, 2015 (em %)

Magistério

0,
L Licenciatura

13%

Especializacéo
86%

Fonte: Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Renascencga, 2015.

Quanto ao tempo de servico no magistério publico municipal, 28 profissionais
encontram-se no periodo do estagio probatério, 24 possuem de quatro a oito
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anos, cinco, de nove a 13 anos, e 15 encontram-se atuando a mais de 23 anos
no magisteério.

Gréfico 8.2. Tempo de servico dos profissionais do magistério na rede
municipal de ensino, 2015 (em %)

100% -
80% -
60% A
39%
40% A > 33%

20% 2%

b -
7%
0% A
Até 3 anos De 4 a 8 anos De 9 a 13 anos De 24 ou mais

Fonte: Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Renascenca, 2015.

Além dos profissionais do magistério, atuam nas instituicdes de ensino, nas
funcdes administrativas e de servi¢cos gerais, um total de 19 servidores.

Tabela 8.1. Profissionais de apoio a educa¢do da rede municipal de ensino,

2015
Cargos / Formacao Total
Funcdes EFI EF EM SUP ESP
Secretario Escolar - - - - 01 01
Auxiliar Administrativo - - - - 01 01
Auxiliar de Biblioteca 01 - - - - 01
Merendeira - 01 05 01 - 07
Auxiliar de Servicos Gerais - 01 07 01 - 09
Total 01 02 12 02 02 19

Fonte: Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de Renascenga, 2015.
Legenda: EFI — Ensino Fundamental Incompleto; EF — Ensino Fundamental, EM — Ensino
Médio; SUP — Superior; ESP — Especializagéo.

Ha dois concursos em aberto, um para a Educacéao Infantil, que tem prazo até
fevereiro de 2016, com muitos candidatos para serem chamados, e outro para
o Ensino Fundamental, com validade até 2017, e também com varios
candidatos aprovados e na lista de espera.

Quanto a formacdo continuada, a Secretaria Municipal oferta cursos num

periodo de seis em seis meses. Os cursos sdo especificos para a area da
educacado e muitos dos temas séo sugeridos pelos proprios educadores.
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9. FINANCIAMENTO E GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
9.1 Financiamento da Educacao Publica Municipal

O orcamento publico do governo municipal compreende a previsao de todas as
receitas que serdo arrecadadas dentro de determinado exercicio financeiro e a
fixacdo de todos os gastos (despesas) que o governo estd autorizado a
executar. A elaboracdo do orcamento publico é obrigatéria e tem periodicidade
anual.

O Municipio conta, além das receitas resultantes da arrecadacéo dos tributos
de sua competéncia (como Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISS e Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU) e das originarias de seu
patriménio (lucros de suas empresas ou aluguéis de imdveis de sua
propriedade e outros), com as transferéncias de recursos estaduais e federais.

Em Renascenca, os recursos aplicados em educacdo em 2015, devem subir
mais de 60% em comparacdo ao ano de 2014, segundo dados da Secretaria
Municipal da Fazenda e Contabilidade.

Tabela 9.1. Recursos aplicados em educacéo, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

ATE E?nli‘g?%i?o Fu nEdn;rlnneontaI QUIToE Tl

2013 111.888,14 3.731.435,40 463.032,37 4.306.355,91

2014 139.222,56 3.884.370,34 532.482,61 4.556.075,51
2015 () 425.300,00 6.290.000,00 680.800,00 7.396.100,00

Fonte: Secretaria da Fazenda e Contabilidade - Prefeitura Municipal de Renascenga, 2015.
(*) Previséo.

Tabela 9.2. Despesas com educacédo por categoria econdémica e elemento de
despesa, 2013 — 2015 (em R$ 1,00)

Despesas Correntes Despesas de Capital

Equipa-
Ano Obras e mentos e Total Geral

Pessoal Outras ~ ;

Instalagdes material

permanente

2013 ]1.932.351,55 |1.702.336,63 21.573,53 650.094,20 | 4.306.335,91
2014 |2.330.871,44 |1.842.358,21 | 252.642,86 130.203,00 | 4.556.075,51
2?%5 3.231.600,00 | 3.450.500,00 | 292.000,00 | 422.000,00 |7.396.100,00

Fonte: Secretaria da Fazenda e Contabilidade - Prefeitura Municipal de Renascencga, 2015.
(*) Previséo.

De acordo com os dados do grafico a seguir, a maior despesa na educacao é
com pessoal.

Os recursos para pagamento dos profissionais da educagdo aposentados,
provém do Fundo de Aposentadoria e Pensdes da Prefeitura (FAPEN). Sdo 26
professores aposentados que recebem através do FAPEN. Os reajustes dos

55



salarios dos professores aposentados sdo reajustados na mesma data e
mesmo indice dos servidores da ativa

Gréfico 9.1. Despesas com educacao por categoria econémica e elemento de
despesa, 2013 — 2015 (em %)

44,9% 51'16%43 7% 46,66%
. 70 39,506 40,4495

15,1%
0,5% 5,55% 3,95% 2,85% 5,71%
Pessoal Outras Obras e Instalagdes Equipamentos e

material permanente

W 2013 02014 O2015

Fonte: Secretaria da Fazenda e Contabilidade - Prefeitura Municipal de Renascenga, 2015.
Nota: Os dados de 2015 séo previsdes.

A tabela a seguir demonstra que a Prefeitura de Renascenca tem aplicado na
educacdo muito acima do que é exigido obrigatoriamente por lei.

Tabela 9.3. Aplicacao das receitas de impostos e transferéncias vinculadas a
educacdo municipal, 2013 — 2015

Indicadores Legais 2013 2014 20.15~
(previsao)
Percentual de aplicacéo das receitas
de impostos e transferéncias
vinculadas a educagdo em MDE 26,15% 27,95% 27,05%
(Manutengéo e Desenvolvimento do
Ensino)

Percentual de aplicagdo do
FUNDEB (Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da  Educacéo
Bésica e de Valorizagdo dos 78,05% 79,72% 85,96%
Profissionais da Educacdo) na
remuneragdo dos profissionais do
magistério

Percentual de aplicacdo do
FUNDEB em despesas com MDE, 21,95% 20,28% 14,04%
gue ndo remuneracao do magistério

Percentual das receitas do FUNDEB

~ ; - 0,00 0,00 0,00
ndo aplicadas no exercicio

Fonte: Secretaria da Fazenda e Contabilidade - Prefeitura Municipal de Renascenca, 2015.
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Tabela 9.4.

Indicadores de educacéo, 2013 — 2015

. 2015

Indicadores 2013 2014 (previso)
Gastos com Educagdo — Recursos | | o5 557 85 | 1.760.053,93 | 3.477.300,00
Proprios
Gastos com Educacdo — Recursos
FUNDEB 2.086.379-90 | 2.262.450,98 | 3.072.800,00
Gastos com Educagdo — Recursos | g9, 415 19| 533.570,60 | 846.000,00
de Outras Fontes
Total de Gastos com Educacéo 4.306.355,91 | 4.556.075,51 | 7.396.100,00
Quantidade de Docentes 65 64 71
Total de Docentes Pagos com
Recursos do FUNDEB 65 63 1
Total de Gastos com Pagamento de
Docentes do EUNDEB 1.766.396,03 | 2.019.099,14 | 2.641.300,00
Total de Servidores na Educacéo 89 90 94

Fonte: Folha de pagamento referente ao més de marco de cada ano. Recursos Humanos.

Quanto a merenda escolar, o repasse do governo federal ndo cobre as
despesas, sendo que a Prefeitura completa em mais de 50%.

Tabela 9.5. Gastos com merenda escolar, 2013 — 2015

5 .
Ano Valor Total Repasse Federal & Irlmj\?(;?:ictjuorgela
2013 139.355,68 64.760,00 53,53
2014 164.981,75 80.190,00 51,40

2015* 201.000,00 100.000,00 50,25

Fonte: Secretaria da Fazenda e Contabilidade - Prefeitura Municipal de Renascenca, 2015.

(*) Previsao.

Para o transporte escolar, o Municipio possui uma frota composta por 15
veiculos, dos quais quatro sdo da frota propria.

Tabela 9.6. Frota de veiculos para o transporte escolar, 2013 — 2015

Ano Frota Prépria Frota Locada Total da Frota
2013 02 12 14
2014 04 11 15
2015 04 11 15
Fonte: Sistema de Gestéo do Transporte Escolar (SIGET).
Tabela 9.7. Alunos transportados ao ano, segundo a dependéncia

administrativa, 2013 — 2015

Ano Rede Municipal Rede Estadual OutroAsI;/E\Evada Total
2013 434 392 23 849
2014 482 361 22 865
2015 470 350 23 843

Fonte: Censo escolar.
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Tabela 9.8.

Alunos transportados ao ano, segundo o trajeto, 2013 — 2015

, Percentuais
Ano Numero total de ) Rural e ”
alunos Urbano Urbano*** Rural
2013 434 167 267 -
2014 482 190 292 -
2015 470 163 307 -

*Alunos que utilizam o transporte escolar somente na zona urbana.

** Alunos que utilizam o transporte escolar somente na zona rural.

*** Alunos que utilizam o transporte escolar na zona rural e urbana.

Fonte: Censo escolar/ SIGET (Sistema de Gestédo do Transporte Escolar).

Tabela 9.9. Valores da composicdo dos recursos anuais com transporte

escolar, 2013 — 2015

Recursos 2013 2014 2015 (*)

Préprios 0,00 63.362,08 550.000,00
Estaduais 162.631,17 146.381,43 220.000,00
Quota Salario Educacao 179.381,39 205.605,49 312.000,00
FUNDEB 74.735,01 108.507,49 240.000,00
Manutencdo e Desenvolvimento 130.275,26 | 12574574 |  204.000,00
do Ensino
Outros 90.781,40 78.330,09 130.000,00

Total 637.804,23 727.932,32 1.656.000,00

Fonte: Secretaria da Fazenda e Contabilidade - Prefeitura Municipal de Renascenga, 2015.

(*) Previséao.

Cabe ao Municipio, ao operacionalizar os programas do governo federal,
realizar e manter o cadastro das pessoas beneficiadas pelos programas e
instituir os conselhos de controle social destes programas.

Em Renascenca, na area educacional encontram-se instituidos trés conselhos
de controle social, como mostram os dados da tabela a seguir.

Tabela 9.10. Conselhos de controle social, 2015

(continua)
Denominacéo Legislacéo DEVE] Eje Representantes
criacdo
Conselho Municipal Esta sendo formado.Tramite
de Educacao burocratico.
Um representante do executivo
municipal;
dois representantes das
- entidades trabalhadoras da
Conselho Municipal educacio:
de Alimentacéo Lein® 1406 | 31/10/2014 ucagao, .
dois representantes de pais de
Escolar .
alunos matriculados na rede
municipal;
dois representantes indicados
por entidades civis organizadas.
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Tabela 9.10. Conselhos de controle social, 2015

(encerra)

Denominagao

Legislagcdo

Data de
criacdo

Representantes

Conselho Municipal
de
Acompanhamento e
Controle Social do
FUNDEB

Lei n°® 934

21/06/2007

Dois representantes do Poder
Executivo, sendo pelo menos um
deles da Secretaria Municipal de
Educacéo;

um representante dos
professores das escolas publicas
municipais;

um representante dos diretores
das escolas publicas municipais;
um representante dos servidores
técnico-administrativo das
escolas publicas municipais;

um representante dos pais de
alunos das escolas publicas
municipais;

dois representantes dos
estudantes da Educacao Bésica
publica, um dos representante
indicado por entidade de
estudantes secundaristas;

um representante do Conselho
Municipal de Educacéo;

um representante do Conselho
Tutelar.

Conselho do
Transporte Escolar

Lein° 760

16/02/2001

Um titular e um suplente de cada
entidade:

representantes da Secretaria de
Educacéao Cultura e Esporte;
representantes da Secretaria de
Obras, Viagéo e Urbanismo;
representante da Escola
Municipal Professora lda
Kummer;

representantes da Associagéo
de Pais e Mestres da Escola
Municipal Professora lda
Kummer;

representantes da Associagéo
de Pais, Mestres e Funcionarios
do Colégio Estadual de
Renascenca Padre José Junior
Vicente; representantes da
Policia Militar.

Fonte: Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte, margo de 2015.

9.2 Gestéo da Educacédo Publica Municipal

A educacao municipal € gerenciada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte que ocupa um espaco proprio no Bairro Cristo Rei.

59



A Secretaria de Educacao esta organizada em divisées: Divisdo de Educacao,
Divisdo de Cultura, Divisdo de Esporte, sendo que a Divisdo de Educacao
articula todos os assuntos referentes a educacdo municipal (transporte escolar,
alimentacao escolar, coordenacdo pedagdgica, projetos educacionais e outros)
e também assuntos referentes as atividades culturais e comemorativas do
Municipio.

O espaco fisico disponivel para a Secretaria Municipal de Educacédo permite
bom desenvolvimento das atividades, pois h4 um fluxo muito grande de
pessoas que entram e saem da sala. Isso ocorre porque a Divisdo de
Educacdo concentra toda a documentacdo escolar do Municipio, além do
controle do transporte escolar e do programa Bolsa Familia.

A Divisdo de Esporte é subordinada a Secretaria Municipal de Educacéo, o
qual se encarrega de promover todas as atividades relacionadas a diferentes
competicBes esportivas como campeonatos de canastra, bocha, futsal, futebol
de campo e suico, voleibol, truco, ténis de mesa, xadrez, handebol, corridas e
outras atividades. Além das competicbes esportivas organiza eventuais
atividades de lazer e recreagdo. Todas as atividades procuram integrar
competidores tanto da area rural quanto da urbana.

Compete também a esta Divisdo, participar de eventos esportivos promovidos
pelo governo estadual. Os profissionais que trabalham na Divisdo de Esporte
também auxiliam nas escolas municipais quando solicitados, ajudando nos
projetos desenvolvidos, visando a integracdo entre os setores da Secretaria
Municipal de Educacdo. Também mantém parcerias com as escolas na
realizacdo de diferentes projetos.

A Divisao de Cultura é responsavel por toda e qualquer atividade desenvolvida
que envolva projetos culturais, participando efetivamente ou em apoio ao
desenvolvimento das mesmas.

A Divisdo de Cultura situa-se no Parque Yara mde D 4gua, espaco esse que
contempla o Centro de Eventos Geraldo Giacomini, inaugurado no ano de
2008, contando com um ambiente climatizado e capacidade para 500 pessoas.
O local é utilizado para eventos culturais em geral. Nas dependéncias do lago
localiza-se o Museu Religioso Padre José Junior Vicente, onde é possivel
encontrar um acervo artistico, fotografico e documental do municipio de

Renascenca.

Para o ano de 2015, a Divisdo de Cultura tem o intuito de desenvolver projetos
préprios e incentivar atividades paralelas que se enquadrem dentro do setor,
dando suporte a vertentes artisticas, no seguimento do teatro, musica, danca,
poesias e concursos artisticos.

Em seus projetos proprios, o Municipio busca proporcionar a populagdo em
geral os seguintes trabalhos: reabrir o Museu Religioso Padre José Juanior
Vicente; criar um grupo de roda de viola; promover concursos de fotografia e
poesia; trabalhar com a decoracdo natalina nas empresas e na cidade;
desenvolver atividades alusivas a semana da patria, e em parceria com o CTG
de Renascencga; criar uma mateada campeira. Todos estes projetos buscam
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parcerias entre educacédo, esporte, CRAS, CTG de Renascenca, Clube de
Mées e Rotary.

Com a nuclearizacdo do ensino no Municipio, 0 niumero de pessoas no
momento trabalhando na Secretaria € considerado suficiente para a realizacao
das atividades.

A Secretaria é responsavel por uma rede fisica composta por duas instituicdes
de ensino, atendendo um total de 738 alunos, 191 matriculadas na educacéo
infantil e 547 no ensino fundamental dos anos iniciais.

Tabela 9.11. InstituicGes de ensino da rede municipal, 2015

Etapa da NGmero Quanti- | Jornada | Jornada
P ~ Ndimero |[NUumero de dade de |do Aluno | Semanal
SUIEEGEE de alunos| classes iE salas de (horas/ do
Béasica docentes .

aula dia) Professor
Creche 113 07 15 07 10 horas | 40 horas
Pré-Escola 78 05 05 05 04 horas | 20 horas
Ensino
Fundamental - 547 31 52 17 04 horas | 20 horas
anos Iniciais

Fonte: Secretaria Municipal de Educacgdo, margo de 2015.

A autonomia da gestdo escolar, com base nos principios definidos pela
legislacdo em vigor, se realiza em trés importantes areas de atuacdo da escola:
pedagdgica, administrativa e financeira.

A autonomia pedagdgica da escola municipal esta assegurada na possibilidade
de cada unidade formular e implementar sua Proposta Pedagdgica, em
consonancia com as politicas vigentes e as normas do sistema de ensino
aplicaveis.

A autonomia administrativa da escola da rede publica municipal esta garantida,
além da constituicdo do conselho escolar, organizacdo associativa de pais e
pela formulacdo, aprovacdo e implementacdo do Regimento Escolar, pela
eleicdo do gestor escolar da Escola Municipal Professora lda Kummer e do
Centro Municipal de Educacéo Infantil Girassol.

Muitas sdo as concepcdes sobre gestdo e democracia. Certamente a ideia da
gestdo escolar democratica esta vinculada a funcédo social que a escola deve
cumprir. Assim, considera-se gestdo escolar democratica, a orientada por
processos de participagdo da comunidade escolar e local, mediada pela
participagdo do conselho escolar, organizagdes associativas da escola, dentre
outros.

O conselho escolar foi instituido no final do ano letivo de 2014 na Escola
Municipal Professora Ida Kummer. Os conselheiros até o momento nado
receberam formacao (capacitacdo), somente um dos membros, o presidente,
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possui capacitacao realizada por meio da Universidade Federal de Séo Carlos,
com duracdo de dois anos. No momento, os conselheiros estdo realizando
grupos de estudos para se inteirar e conhecer a real funcdo do conselho
escolar.

A formagao continuada vem sendo considerada, juntamente com a formacao
inicial, uma questdo fundamental nas politicas publicas para a educacdo. Como
a formacao continuada deve ser encarada como um processo, construido no
cotidiano escolar de forma constante e continua, a Secretaria Municipal de
Educacdo procura oferta-la nas semanas pedagdgicas que acontecem
semestralmente, por meio de cursos da Editora Positivo — Aprende Brasil, que
mantém convénio com a Prefeitura para a oferta de material didatico
pedagogico e também por meio do Projeto Dialogando com os profissionais da
educacdo, com temas pertinentes ao espago educacional e sugeridos pelos
préoprios professores diante da necessidade sentida pelos mesmos.

Além dos momentos especificos previstos em calendario escolar, também pode
ser oferecida formagédo continuada se por porventura surgir necessidade
especifica ou uma nova demanda na rede.

A assisténcia ao aluno da rede municipal, que consiste na criacdo de condicfes
de bem-estar, contribuindo para a permanéncia na escola e melhoria da
aprendizagem, acontece mediante a oferta de suplementacdo alimentar,
cuidados basicos de saude, material didatico-escolar e programas
compensatorios.

Quanto aos programas do governo federal sdo atendidos 610 alunos pelo
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD); 506 alunos das trés escolas, incluindo os da rede estadual
recebem recursos de programas sociais, como Bolsa Familia e 610 alunos da
rede municipal sdo atendidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE).

A inclusdo digital na rede municipal acontece por meio do laboratério de
informatica da Escola Municipal Professora lda Kummer, possui acesso a
internet. As aulas de informética sdo de responsabilidade dos professores
regentes que programam conforme o conteudo trabalhado e/ou necessidade. A
Editora Positivo — Aprende Brasil disponibiliza um site para complementar o
conteudo e atividades de suporte para o aluno. Os professores, que participam
de cursos de informética, e 0os demais funcionarios da escola tem acesso ao
laboratorio de informatica, que néo é aberto a comunidade em geral.

As conquistas e/ou avancos que ocorreram na gestdo da rede municipal de

ensino, de acordo com a Secretaria Municipal de Educacéao, foram:

- avancgo no processo ensino aprendizagem dos educandos;

- implantacéo do Material do Positivo — Sistema Aprende Brasil;

- implantagcédo do servigo de psicologia para os alunos do ensino fundamental
e da educacéo infantil;

- reforma total da parte externa da Escola Municipal Professora Ida Kummer;

- reforma e readequacéo da area de producéo alimenticia da Escola Municipal
Professora Ida Kummer;
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- implantac&o do servi¢co de fonoaudiologia;

- coberturas externas e construgdo de garagem no Centro de Educacao
Infantil Girassol;

- readequacao do refeitdrio, com instalacao de blindex para protecao de chuva
e do frio, no Centro de Educacéao Infantil Girassol;

- instalacdo de cerca PVC e de seis portdes eletronicos, em todo o espaco
externo que abriga a Escola Municipal Professora Ida Kummer;

- projeto de construgdo da nova escola municipal, contendo: seis salas de
aula, copa, cozinha, banheiros, salas para direcdo, pedagogico e
administrativo, area de servico, bem como area externa para lazer. A
referida escola sera construida ao lado da atual objetivando-se a criacéo de
um complexo educacional,

- readequacdo e reforma de todo o espaco onde funciona a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, que antes funcionava em uma
das salas do prédio da Prefeitura Municipal;

- reforma do Centro de Eventos, localizado no Parque Yara;

- reforma e readequacado do Ginasio Municipal de Esportes Mario Nardi;

- estd em fase de licitacdo a reforma e readequacdo da parte interna dos
Blocos A e B da Escola Municipal Professora Ida Kummer;

- estd em fase de licitacdo a reforma e readequacdo do prédio localizado na
praca municipal Ivaldino Gobbi que serd transformado na biblioteca
municipal,

- aquisicdo de dois veiculos zero quildometro sendo, um micro6nibus tipo van,
modelo Sprinter completa com capacidade para 16 lugares e uma
Dobloo/Fiat completa com capacidade para seis lugares.

Os principais problemas séo referentes ao desempenho dos alunos no
processo escolar, tais como o rendimento escolar, distorcdo idade-série, a
frequéncia e o abandono de alunos. Salienta-se que o Municipio detém um
namero consideravel de areas ocupadas por acampamentos, oriundos do
Movimento sem Terra, 0 que contribui significativamente para elevar os
problemas mencionados acima, visto que estas areas sdo compostas por uma
populacao flutuante.
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IV - METAS E ESTRATEGIAS

As metas apresentadas a seguir sdo propostas do Plano Nacional de
Educacéo, porém as estratégias sdo baseadas no diagnostico da realidade do
municipio de Renascenca.

EDUCACAO INFANTIL

META 1: universalizar, até 2016, a educacéao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantii em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS:

1.1) Ampliar gradativamente a oferta de educacado infantii no Municipio,
visando atender a demanda existente. *

1.2) Realizar, periodicamente, em parceria com as &reas da assisténcia
social e saude, levantamento da demanda por creche para a populacéo
de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta.

1.3) Estabelecer, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, normas,
procedimentos e prazos para definicdo do quantitativo da demanda das
familias por creches.

1.4) Buscar a adesdo aos programas hacionais de construcdo e
reestruturacdo de escolas e creches, bem como de aquisicdo de

equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de educacdo infantil. *

1.5) Adotar padrbes minimos de infraestrutura, de acordo com a legislacéo
educacional. *

1.6) Assegurar a avaliacdo da educacdao infantil, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condicbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacao
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. *

1.7) Oferecer programas anuais de capacitagdo continuada aos profissionais
de educacéo infantil.

1.8) Viabilizar programas de aperfeicoamento para os demais profissionais
da educacéo infantil ndo docentes.

1.9) Assegurar a hora atividade aos profissionais do magistério da educacao
infantil, conforme legislacéo educacional. *
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1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

1.14)

1.15)

1.16)

1.17)

1.18)

1.19)

Garantir atendimento as criancas com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, ofertando
professor de apoio.

Assegurar a formulacdo e reformulacdo dos projetos politico-
pedagdgicos nas instituicdes de educacéo infantil.

Assegurar o fornecimento de materiais pedagodgicos adequados as
faixas etarias da educacao infantil.

Instituir mecanismos de colaboracdo entre os setores da educacéo,
saude e assisténcia social.

Assegurar a alimentacdo escolar de qualidade para as criangcas
atendidas na educacéo infantil, com acompanhamento de nutricionista.

Criar mecanismos para valorizar a Associacdo de Pais e Mestres do
CMEI - Girassol.

Assegurar um quadro proprio de profissionais, que garanta o bom
desempenho na educacédo infantil, realizando concurso publico para
suprir a falta de profissionais na educacao infantil da rede municipal de
ensino.

Assegurar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os 6érgéos publicos de assisténcia social, satude e
protecado a infancia. *

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, preservando o direito de opcdo da
familia em relacdo as criancas de até trés anos.

Assegurar na rede municipal de ensino o acesso a educacao infantil em
tempo integral, para todas as criancas de zero a trés anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil. *

ENSINO FUNDAMENTAL - UNIVERSALIZACAO

META 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia do PNE.

ESTRATEGIAS:
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2.1)

2.2)

2.3)

2.4)

2.5)

2.6)

2.7)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

Apoiar e colaborar com a construcédo da proposta de direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para o0s alunos do ensino
fundamental, que o MEC ird elaborar e encaminhar ao Conselho
Nacional de Educacéao. *

Colaborar com a implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental. *

Criar alternativas para que se possa efetivar um acompanhamento
individualizado dos alunos do ensino fundamental. ***

Assegurar o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de
discriminagédo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cbes adequadas para 0 sucesso escolar dos
alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude. */xx[xx*

Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com Orgaos publicos locais. **

Desenvolver estratégias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a
escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacao especial. ***

Disciplinar a organizagdo flexivel do trabalho pedagogico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climéticas da regido. ***

Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos escolares, assegurando
ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difuséo cultural. ***

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacdes entre a escola e as familias. ***

Desenvolver formas alternativas para o ensino fundamental, garantindo
a qualidade para atender os filhos dos profissionais que se dedicam as
atividades de carater itinerante. ***

Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de

estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
municipais.
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2.12)

2.13)

2.14)

2.15)

2.16)

2.17)

2.18)

2.19)

2.20)

2.21)

2.22)

Estabelecer que as novas constru¢cbes de estabelecimento escolares
estejam de acordo com as diretrizes nacionais. */***

Viabilizar projeto de readequacdo dos prédios escolares ja existentes,
prevendo estrutura fisica adequada as instituicbes de ensino,
principalmente a superagéo das barreiras arquitetbnicas, permitindo um
atendimento digno aos alunos com deficiéncias. */***

Garantir material didatico-pedagdgico para as escolas da rede municipal
de ensino, assegurando material que aborde temas como: saude,
sexualidade e prevencao as drogas e gravidez na adolescéncia. *

Assegurar, com a participacdo dos profissionais da educacéo,
envolvendo também a comunidade escolar, a revisdo permanente do
Projeto Politico Pedagodgico e do Regimento Escolar das instituicbes de
ensino da rede municipal com observancia das Diretrizes Curriculares
Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para 0 ensino
fundamental.

Garantir o atendimento aos alunos da rede municipal de ensino com
defasagem de aprendizagem, por meio de programas ou medidas de
acompanhamento pedagodgico orientados.

Assegurar, no curriculo escolar das instituicbes municipais do ensino
fundamental, a oferta das disciplinas de Lingua Estrangeira Moderna —
Inglés, Educacdao Fisica e Arte.

Desenvolver projetos especificos que trabalhem a indisciplina e a baixa
autoestima dos alunos da rede municipal de ensino, assegurando a sua
aplicacdo periddica, enquanto persistirem estes problemas na rede.

Investir, anualmente e/ou quando houver necessidade, na aquisicéo,
ampliacdo e atualizacdo do acervo bibliografico das bibliotecas das
escolas municipais.

Garantir a aproximacéao teorico-metodoldgica, por meio de orientacdes
da Secretaria Municipal de Educacao, entre o primeiro e o segundo
segmento do ensino fundamental, promovendo politicas educacionais de
integracdo entre o Municipio e o Estado. **

Estabelecer parceria com o Estado, para a oferta da formacgao
continuada dos professores do ensino fundamental, como forma de
evitar a ruptura entre o primeiro e o segundo segmento do ensino
fundamental. **

Assegurar a participacado anual dos profissionais da educacéo da rede
municipal de ensino em féruns, seminarios, simpdésios, grupos de
estudo, entre outros, que favorecam o exercicio de suas atribuicbes
profissionais no ensino fundamental.
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2.23)

2.24)

2.25)

Investir, durante a vigéncia deste Plano, na construcdo de um refeitério
para a Escola Municipal Professora Ida Kummer. *

Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, em até dois anos, 0s reparos
necessarios nas estruturas fisicas na Escola Municipal Professora Ida
Kummer. *

Assegurar, a partir da vigéncia deste Plano, em até cinco anos, a criagdo
de uma sala adequada para desenvolver as aulas de Arte para os alunos
das escolas da rede municipal de ensino. *

ENSINO MEDIO

META 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS:

3.1)

3.2)

3.3)

3.4)

3.5)

3.6)

3.7)

3.8)

3.9)

Desenvolver, em parceria, com o colégio estadual do Municipio, projetos
gue despertem o interesse e a criatividade dos alunos, visando a sua
permanéncia na escola durante o periodo letivo. **

Promover palestras voltadas a temas sociais, envolvendo os alunos do
ensino médio, em parceria com instituicdes publicas e privadas. **

Desenvolver programas especificos para area ambiental, envolvendo os
alunos do ensino médio, por meio de campanhas, palestras, conferéncia
e debates. **

Assegurar, em regime de colaboracdo com o Estado, a oferta do
transporte escolar para os alunos do ensino médio que residem na zona
rural, como forma de incentivar a permanéncia do mesmo na escola. **

Apoiar e incentivar, o desenvolvimento e a implementacdo de projetos
de ajardinamento e horta comunitaria no Colégio Estadual de
Renascenca. **

Incentivar e apoiar, a operacionalizacdo do grémio estudantil, visando a
integracao social e cultural dos alunos do ensino médio. **

Convidar e estimular, a instituicdo de ensino médio do Municipio, a
participar dos cursos de capacitacdo ofertados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Incentivar, continuamente, a participacdo dos alunos do Municipio no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). **

Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas, bem como nos eventos culturais.
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3.10) Promover palestras com profissionais de diferentes areas para os alunos
do ensino médio visando oportunizar o autoconhecimento e informacdes
de qualidade sobre cursos e carreiras. **

EDUCACAO ESPECIAL

META 4. universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos

especializados, publicos ou conveniados.
ESTRATEGIAS GERAIS:

4.1) Promover campanhas de conscientizagdo sobre a educagéo inclusiva
junto a comunidade escolar (educadores, alunos e familias).

4.2) Regulamentar, na rede municipal de ensino, professor especifico para o
atendimento educacional especializado (Sala de Recursos e Professor
de Apoio).

4.3) Proporcionar, na rede municipal de ensino, aparelhos de amplificacédo
sonora e outros equipamentos que facilitem a aprendizagem dos
educandos surdos e a visdo subnormal. *

4.4) Proporcionar, na rede municipal de ensino, o ensino de Libras para
professores e alunos.

4.5) Assegurar a manutencdo das Salas de Recursos Multifuncionais das
instituicbes municipais de ensino para o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, de forma a efetivar a incluséo
desta clientela.

4.6) Fomentar a formacdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas, inclusive cursos, palestras,
seminarios para professores sobre alunos com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o. ***

4.7) Oferecer atendimento educacional especializado nas formas
complementar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao. ***

4.8) Manter e ampliar a acessibilidade nas instituicbes publicas, para garantir

0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia, respeitando as
demandas e possibilidades no espaco da escola. */***
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4.9)

4.10)

4.11)

4.12)

4.13)

4.14)

4.15)

4.16)

4.17)

4.18)

4.19)

Garantir o acesso aos alunos nos Centros Educacionais Especializados
nas areas das deficiéncias visual e auditiva.

Garantir a oferta de educacéo inclusiva, conforme a necessidade do
aluno, vedada a exclus&o do ensino regular sob alegacéo de deficiéncia
e promovida a articulacdo pedagogica entre o0 ensino regular e o
atendimento educacional especializado. ***

Fomentar préaticas pedagodgicas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condicdes de acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo. ***

Promover parcerias e articulagdo intersetorial entre as Secretarias
Municipais de Saude, Assisténcia Social e APAE, assegurando seus
direitos de forma a potencializar o desenvolvimento do educando.

Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacao para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao, garantindo a oferta de professores do atendimento
educacional especializado conforme necessidades educacionais. ***

Criar indicadores de avaliagdo e acompanhamento escolar dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao. ***

Melhorar e garantir parcerias entre a APAE e poder publico visando a
ampliacdo das condicbes de apoio ao atendimento escolar das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

*k%k

Ofertar formacdo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participacéo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao matriculados na rede publica de ensino. ***

Favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construcdo do
sistema educacional inclusivo.

Promover parcerias com a Secretaria de Saude e Centro de
Atendimento Especializado para deteccdo precoce de deficiéncia visual
e auditiva nos alunos da rede municipal de ensino.

Manter namero reduzido de alunos por turmas quando houver alunos
inclusos com necessidades significativas diferenciadas. ***
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4.20) Garantir o professor de apoio especializado nos casos que houver
alunos inclusos com deficiéncias significativas que justifiquem a atuacéo
deste profissional. ***

4.21) Criar uma equipe de referéncia municipal especializada para avaliacao e
acompanhamento dos educandos (terapeuta ocupacional,
fonoaudidlogo, assistente social, pedagogo, psicologo).

ESTRATEGIAS DA ESCOLA RENASCENCA:

4.22) Priorizar 0 acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia, ao
ensino da Escola, com enfoque ao trabalho pedagogico.

4.23) Assegurar turmas com o numero de alunos reduzidos, primando pelo
atendimento individualizado e especializado as reais necessidades dos
alunos, almejando o melhor desenvolvimento do processo ensino
aprendizagem.

4.24) Demonstrar, através de campanhas, as mudancas pedagogicas
ocorridas na Escola, e que efetivam o processo ensino aprendizagem de
NOsSsos alunos, desmistificando ideologias de
paternalismo/assistencialismo.

4.25) Fortalecer, através do trabalho com os alunos, familiares, gestores
publicos e comunidade, a proposta educacional desenvolvida na Escola.

4.26) Oportunizar através do trabalho de formacdo profissional, formacéo
inicial, condi¢cbes basicas para a insercdo no mercado de trabalho, com
orientacdo e acompanhamento constante da instituicdo.

4.27) Manter e ampliar atividades diversificadas extracurriculares, objetivando
o desenvolvimento e o0 bem estar fisico, emocional, social dos alunos.

4.28) Agregar junto ao trabalho pedagogico, atendimentos da equipe
multiprofissional  (psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psiquiatria e assisténcia social), para melhor desenvolver
as habilidades e potencialidades dos alunos da instituicao.

4.29) Proporcionar e ampliar juntamente com a Secretaria de Estado da
Educacao, formacdo continuada, que venha a atender aos anseios e
finalidades da educacao especial. **

4.30) Oportunizar encontros/cursos de formacdo para todos os profissionais
da Escola, a fim de que possam aperfeicoar os conhecimentos sobre a
demanda existente.

4.31) Melhorar e ampliar as instalacfes fisicas, materiais e pedagodgicas da

Escola, para efetivagdo de um ambiente acessivel e adaptado as
necessidades dos alunos.
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4.32)

4.33)

4.34)

4.35)

Buscar junto aos 6rgdos competentes, a efetivacdo da lei que garante
transporte adaptado e acompanhamento de atendente junto aos
mesmos, garantindo além de seus direitos a seguranca para o trajeto até
a Escola.

Continuar com o acompanhamento e orientacdo as familias e
profissionais das escolas do ensino comum, para os alunos que tenham
condi¢cles de serem encaminhados a essa modalidade de ensino.

Promover a articulagdo entre profissionais da &area da saude e
assisténcia social da instituicdo, com as secretarias municipais e
instituicbes afins, fazendo com que a demanda de necessidades e
dificuldades da Escola possam ser amenizados, além de proporcionar
uma melhoria na qualidade de vida dos préprios alunos e familiares.

Promover a inclusado educacional e social responsavel dos alunos com
deficiéncia, objetivando a ndo excluséo e o preconceito.

ENSINO FUNDAMENTAL - ALFABETIZACAO

META 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

Estruturar os processos pedagdégicos de alfabetizacdo, a fim de garantir
a alfabetizacdo plena de todas as criangas, utilizando de tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras. ***

Instituir instrumentos de avaliacdo para aferir a alfabetizacdo dos
educandos para garantir a alfabetizacdo até o final do terceiro ano do
ensino fundamental. ***

Fomentar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade. ***

Apoiar a alfabetizacdo das criancas do campo e populacdes itinerantes
com a producao de materiais didaticos especificos. ***

Promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores
para a alfabetizacdo de criangcas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e préaticas pedagogicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pos-graduacgao (stricto
sensu) e acdes de formacgédo continuada de professores para a
alfabetizacdo. ***

Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal. ***
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EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

META 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo
basica.

ESTRATEGIAS:

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

IDEB

Promover, com o apoio da Unido, a oferta gradativa de educacgéo béasica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a sete horas diérias
durante todo o ano letivo. */***

Assegurar que as escolas publicas tenham padrdo arquitetbnico e
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral. */***

Buscar a adesé&o ao programa nacional de ampliagdo e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da
formacdo de recursos humanos para a educacdo em tempo integral.

*/***

Fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques e centro cultural.

Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar
de alunos matriculados nas escolas da rede publica de educacao basica.

*kk

Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho

escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.
**k%k

META 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias para o IDEB:
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Metas Projetadas

Ano

2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino 57 6.0 6.2 65
Fundamental — Renascenca
Anos Finais do Ensino
Fundamental — Renascenca 4.6 4.8 51 54
ESTRATEGIAS:
7.1) Assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental alcance

7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

7.8)

nivel desejavel de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. */**/***

Implementar processo continuo de autoavaliacdo das escolas da rede
municipal de ensino, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboragcdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da
educacédo e o aprimoramento da gestdo democratica.

Executar, em regime de colaboracdo com a Unido, o Plano de Ac¢les
Articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo municipal, voltadas a melhoria da gestdo educacional,
a formacéao de professores e profissionais de servi¢cos e apoio escolares,
a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar. *

Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do
IDEB. */***

Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo da educacéo béasica e do
IDEB, assegurando o acesso publico as informacfes em sites oficiais do
Municipio. *

Assegurar aos alunos, em colaboracdo com a Unido, programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude. */***

Buscar a adeséo ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacao regional das
oportunidades educacionais. */***

Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagédo
pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educacgdo baésica, criando, inclusive, mecanismos para implementacéo
das condi¢cdes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet. */***
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7.9)

7.10)

7.11)

7.12)

7.13)

7.14)

7.15)

7.16)

7.17)

7.18)

7.19)

7.20)

Aderir ao Sistema Nacional de Avaliacdo, para fortalecer as politicas
publicas e orientar as praticas pedagogicas. */***

Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro
e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores, e
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento
e da aprendizagem. ***

Aderir ao Programa Nacional de Formagao de Professores e de alunos
para promover e consolidar politica de preservacdo da memoria
nacional. *

Investir, a partir da vigéncia deste Plano, em dez anos, na melhoria do
espaco fisico interno e externo das instituicbes publicas da rede
municipal de ensino para que atendam os padrbes minimos de
funcionamento, a fim de proporcionar o desenvolvimento integral da
crianga. *

Manter parcerias com a area da saude para atendimento aos alunos da
rede municipal de ensino.

Assegurar o atendimento psicologico, fonoaudiélogo e odontolégico aos
alunos da rede municipal de ensino, conforme a necessidade.

Equipar e atualizar, durante a vigéncia deste Plano, as bibliotecas das
escolas municipais com literatura adequada, objetivando proporcionar
aos educandos, 0 acesso a uma literatura propria para a idade em que
se encontram. *

Assegurar na rede municipal de ensino, com a colabora¢do da Unido, o
provimento da merenda escolar de qualidade garantindo o
enriquecimento da mesma com produtos “in-natura® e com
acompanhamento de nutricionista. *

Assegurar a oferta de transporte escolar para alunos oriundos da zona
rural e para os que residem distante das escolas, observando os critérios
de atendimento preestabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao, com colaboracao financeira da Unido e do Estado, de forma a
garantir a escolarizacdo dos alunos e 0 acesso a escola. */**

Promover e apoiar, agdes voltadas as atividades artistico-culturais, por
meio de eventos e desenvolvimento de projetos.

Assegurar a modernizagdo das instituicdes de ensino municipais,
mediante aquisicao de mobiliarios e equipamentos. *

Assegurar a manutencdo e ampliacdo das quadras esportivas das
instituicbes de ensino municipais. *
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7.21) Apoiar as iniciativas estudantis quanto ao desenvolvimento de eventos
educacionais e culturais.

7.22) Apoiar e incentivar a formagdo de grupos de teatro, grupos folcloricos,
corais e banda estudantil.

7.23) Resgatar o patriménio historico e artistico do Municipio, criando um
espaco para preservar a sua histéria, desenvolvendo projeto de memoria
gue envolva os alunos de todas as redes de ensino. **

7.24) Assegurar, em parceria com a area da saude, o atendimento
odontoldgico aos alunos da rede municipal de ensino, garantindo,
durante a vigéncia deste Plano, o desenvolvimento de campanhas
preventivas.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — ESCOLARIDADE MEDIA

META 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢cdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco
por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e néo
negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1) Aderir aos programas e as tecnologias estabelecidas em nivel nacional
e/ou estadual, para a correcdo de fluxo, acompanhamento pedagogico
individualizado e recuperacéo e progressao parcial, bem como priorizar
os estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados. */**/***

8.2) Assegurar a oferta de programas de educacédo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacéo inicial,
sempre que houver demanda. **/***

8.3) Promover parcerias com areas de salde e assisténcia social na busca
de sanar defasagem escolar em grupos especificos, garantindo a este
apoio a frequéncia e aprendizagem. **/***

8.4) Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecdo a juventude. ***

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ALFABETIZACAO

META 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por
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cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1)

9.2)

9.3)

9.4)

9.5)

9.6)

Assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os
gue ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade prépria, sempre
gue houver demanda. */**

Buscar a adesédo ao programa nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao. *

Buscar parceria com empresas locais visando oportunizar o atendimento
escolar do aluno trabalhador, estabelecendo mecanismos de integracao
entre empregadores e empregados das redes publicas e privadas com
objetivo de compatibilizar a jornada de trabalho com escolarizacdo dos
jovens e adultos. *

Realizar diagnéstico dos jovens e adultos que se encontram fora da
escola visando identificar a demanda e por consequéncia, implementar o
atendimento na modalidade educacao de jovens e adultos, em particular
nos anos iniciais do ensino fundamental. **

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, buscando colaboragéo entre os entes federados e parcerias
com a sociedade civil. **

Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o
grau de alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos
de idade. **

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS x EDUCACAO PROFISSIONAL

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos nos ensinos fundamental e
médio, na forma integrada a educacdao profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1)

10.2)

Estimular a oferta do programa de educacédo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagéo profissional
inicial, de forma a estimular a conclusédo da educagéo basica. */**

Viabilizar mecanismos de expansdo das matriculas na educacgdo de
jovens e adultos, de modo a articular a formacéao inicial e continuada de
trabalhadores com a educacgé&o profissional, objetivando a elevagao do
nivel de escolaridade dos trabalhadores. */**
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10.3)

10.4)

10.5)

10.6)

10.7)

Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacao de jovens e adultos, inclusive
na modalidade de educacgéao a distancia. */**

Buscar a adesao ao programa nacional de reestruturacao e aquisicao
de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educacao de jovens e adultos integrada
a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia. */**[***

Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para
trabalhadores articulada a educacao de jovens e adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacéo
exclusiva na modalidade. **

Buscar a adesdo ao programa nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acOes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantr o0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacédo
de jovens e adultos articulada a educacdao profissional. */***

Incentivar a implementacdo de mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacéo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos
cursos técnicos de nivel médio. ***

EDUCACAO PROFISSIONAL

META 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta
por cento) da expansdo no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1) Fomentar, junto ao poder publico estadual e federal, a expansdo da

11.2)

oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita. */**

Discutir, ap0s a aprovagdo deste Plano, junto aos 6rgdos competentes,

para viabilizar a implantacdo de cursos profissionalizantes, em nivel

técnico, integrado ou subsequente ao ensino médio na rede estadual de

ensino. **

11.3) Assegurar a oferta de cursos de qualificacdo para profissionais da

industria, comércio e profissionais liberais, em parceria com instituicdes
credenciadas como SENAC e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI).
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11.4)

11.5)

11.6)

11.7)

11.8)

Viabilizar a oferta de cursos de qualificacdo profissional na area da
agricultura, através da Secretaria da Agricultura e Meio ambiente, em
parceria com EMATER, SEBRAE, SENAC e SENAI.

Viabilizar, em parceria com instituicbes publicas e privadas, a oferta de
cursos basicos, visando o aumento da renda familiar.

Disponibilizar, durante a vigéncia deste Plano, espacos publicos para a
realizacdo de cursos basicos de aperfeicoamento profissional.

Viabilizar, através de programas de educacdo a distancia, cursos de
educacao profissional para a populagdo economicamente ativa.

Firmar, durante a vigéncia deste Plano, parceria com a ACIREN, para
implementar projetos de desenvolvimento industrial, comercial e
campanhas de valorizacdo do comércio local.

EDUCACAO SUPERIOR

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéao superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por
cento) das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1)

12.2)

12.3)

12.4)

12.5)

12.6)

Apoiar projetos sociais desenvolvidos pelos académicos, que visam a
integracdo da educacéo superior com a comunidade.

Disponibilizar, durante a vigéncia deste Plano, espagco nas escolas
municipais para a realizacao de estagios na area do magistério.

Oportunizar, aos académicos do Municipio, o desenvolvimento de
projetos em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte.

Assegurar acdes de incentivo a mobilidade estudantil para as instituicbes
de educacgéo superior da regido, tendo em vista o enriquecimento da
formacao em nivel superior. *

Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel
superior, considerando as necessidades locais, a inovacéao tecnologica e
a melhoria da qualidade da educacao bésica.

Buscar a adesdo ao programa de composicao de acervo digital de

referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia. *
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META 13: elevar a qualidade da educacéao superior e ampliar a proporgéao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacédo superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS: Sem estratégias municipais. Meta especifica dos entes
federados responsaveis pela oferta da educacao superior.

META 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1) Estimular, por meio de dispositivos no Plano de Carreira do Magistério,
a participacdo dos profissionais do magistério em programas de
mestrado.

14.2) Estimular a participacdo da populacdo em cursos de péds-graduacéo
stricto sensu, em patrticular aqueles ligados as areas de necessidades
do Municipio.

VALORIZACAO DO MAGISTERIO

META 15: garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do
PNE, politica nacional de formacédo dos profissionais da educacédo de que
tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1) Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formacédo
de nivel médio e superior dos profissionais da educacédo, visando a
articulacao entre a formagcao académica e as demandas da educacéo
basica. ***

15.2) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formac&do, nas respectivas areas de
atuacao dos profissionais da educagao de outros segmentos que nao
os do magistério.

15.3) Implantar politica de formacdo continuada aos profissionais da
educacgédo de outros segmentos que ndo os do magistério. */***
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META 16: formar, em nivel de pos-graduacao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica
formacdo continuada em sua é&rea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagcfes dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1) Garantir, em regime de colaboracdo, que todos os professores da
educacgdo basica tenham formacgéo continuada, e fomentar a oferta de
pos-graduacdo por parte das instituicbes de educacdo superior
existentes na regido, de forma organica e articulada as politicas de
formacao do Municipio. */**[***

16.2) Buscar a adesdo ao programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da rede publica de educacéo
basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagdo da
cultura da investigacao. *

16.3) Aderir ao programa nacional de disponibilizacdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico, fortalecendo a
formacdo dos professores das escolas publicas de educacdo basica,
por meio das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura. *

META 17: valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas
de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

17.1) Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica municipal, assegurando esta atualizacdo nas respectivas
tabelas salariais do Plano de Carreira. *

META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacéo bésica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIIl do art. 206 da Constituicédo Federal.

ESTRATEGIAS:
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18.1)

18.2)

18.3)

18.4)

18.5)

18.6)

18.7)

18.8)

18.9)

18.10)

18.11)

Assegurar, na rede municipal de ensino, a existéncia de Comissao
Permanente de profissionais do magistério, para subsidiar a
reestruturacdo e implementacdo do Plano de Carreira de acordo com
as mudancas da legislagéao educacional. *

Assegurar, a Vvalorizagdo do profissional do magistério da rede
municipal de ensino, por meio de Plano de Carreira que contemple a
promocao por mérito e niveis de remuneragdo condizentes com a
funcdo desempenhada, de acordo com as diretrizes emanadas pelo
Conselho Nacional de Educagéo. *

Incentivar a participacdo em programas de estudos complementares
para os professores de idiomas e demais areas especificas das
escolas publicas de educacao basica. ***

Incentivar e ajustar horarios para que os professores e demais
profissionais da educacdo basica possam realizar estudos em nivel de
poés-graduacdo - mestrado e doutorado. ***

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a aplicacdo do sistema de
avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério da rede
municipal de ensino.

Assegurar a oferta, pela Secretaria Municipal de Educacéo, de no
minimo 40 horas anuais de programas de capacitacdo ou formacéo
continuada aos profissionais do magistério publico municipal.

Assegurar que 0s programas de capacitagdo continuada da rede
municipal de ensino sejam ofertados com base nas necessidades e
dificuldades detectadas no processo de avaliacdo de desempenho, de
afericdo de conhecimentos do professor e de avaliacdo externa da
aprendizagem dos alunos.

Assegurar a inclusdo nos programas e cursos de capacitacdo dos
profissionais da educacdo, conhecimentos sobre a educacdo especial,
na perspectiva da integragao social.

Garantir que os profissionais do magistério que atuam na funcao de
suporte pedagoégico tenham formacdo na area, conforme determina a
legislacdo educacional vigente, e que facam parte do quadro préprio do
magistério publico municipal.

Implementar mecanismos para incentivar os docentes e demais
profissionais de apoio a educacdo (zeladoras, merendeiras, técnicos
administrativos) da rede municipal de ensino a elevarem o nivel de
escolarizagao.

Assegurar a oferta de programa de capacitacdo continuada que inclua
os profissionais ndo docentes da rede municipal de ensino.
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GESTAO DEMOCRATICA

META 19: assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1) Estabelecer, ap6s a aprovacdo deste Plano, um projeto de
dinamizacdo da APM e conselho escolar, com orientagcdes e definicbes
de suas atribuicbes em relacdo ao processo educacional. ***

19.2) Viabilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, em até um ano, a criacao
do Conselho Municipal de Educacéao.

19.3) Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das instituicoes
municipais e ampliar sua autonomia financeira, através do repasse de
recursos diretamente as instituicbes para pequenas despesas de
manutencao e cumprimento de sua proposta pedagdgica.

19.4) Estabelecer a revisdo geral dos projetos pedagodgicos dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal, de forma a adapta-los
com acles que estabelecam o cumprimento das metas deste Plano
Municipal de Educagéo.

19.5) Assegurar programas de capacitacdo continuada aos profissionais da
educacdo da rede municipal, que abrangem todas as areas de
conhecimento, incluindo a gestao escolar.

19.6) Readequar, a partir da vigéncia deste Plano, em cinco anos, a estrutura
fisica da Secretaria Municipal de Educacado, visando uma melhor
distribuicdo e atendimento dos setores desta Secretaria.

FINANCIAMENTO

META 20: ampliar o investimento publico em educacéao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo,
0 equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:
20.1) Assegurar o cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal, em

termos de aplicagdo dos percentuais minimos vinculados a
manutencao e desenvolvimento do ensino.
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20.2)

20.3)

20.4)

20.5)

20.6)

20.7)

20.8)

20.9)

Assegurar o cumprimento dos artigos da legislacdo educacional
vigente, que definem os gastos admitidos como de manutencéo e
desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser incluidos
nesta rubrica.

Garantir, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos proximos
dez anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste
Plano Municipal de Educacao.

Realizar campanhas educativas no Municipio voltadas a importancia da
contribuicdo de impostos pela populacdo, conscientizando-a que, de
acordo com o que estabelece a legislacdo, estes sao revertidos para a
educacéo.

Assegurar a plena autonomia da Secretaria Municipal de Educacéo, na
gestdo dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do
ensino.

Destinar, na forma da lei, a manutencéo e desenvolvimento do ensino,
a parcela da participagdo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploracéo de petrdleo e gas natural e outros recursos. *

Assegurar a transparéncia e o controle social na utlizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacéo
de audiéncias publicas, a manutencdo dos dados nos portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB. *

Implementar o custo aluno qualidade (CAQ) nos termos da legislacéo
em vigor.*

Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando
padrdo de qualidade na educacéao basica. *

(*) O cumprimento desta Estratégia depende da colabora¢éo da Unido.

(**) O cumprimento desta Estratégia depende da colaboracdo do Estado.

(***) O cumprimento desta Estratégia, ao que se refere as instituicdes de ensino que ndo sdo
da rede municipal, depende dos programas e/ou da iniciativa de cada mantenedora.
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V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A implantacdo com sucesso, do Plano Municipal de Educagdo — PME, no
municipio de Renascenca, depende, ndo somente da mobilizacdo e vontade
politica das forcas sociais e institucionais, mas, também, de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo nas diversas acdes, a serem
desenvolvidas no ensino, durante os dez anos de sua vigéncia.

O Orgdo Municipal de Educacgdo, na figura do Dirigente Municipal de
Educacdo, e o Conselho Municipal de Educacdo sdo responsaveis pela
coordenacao do processo de implantacdo e consolidacdo do Plano, formando
em conjunto o “Grupo de Avaliagdio e Acompanhamento do PME”.
Desempenhard também um papel essencial nessas funcdes, o Poder
Legislativo, o Poder Judiciario e a Sociedade Civil Organizada. Assim, sob uma
Otica ampla e abrangente, o conjunto das instituicbes envolvidas, sejam elas
governamentais ou ndo, assumira o compromisso de acompanhar e avaliar as
metas e estratégias aqui estabelecidas, sugerindo sempre que necessario, as
intervencdes para corre¢ao ou adaptacdo no desenvolvimento das metas.

As metas nacionais e estratégias deste Plano, somente poderdo ser
alcancadas se ele for concebido e acolhido como Plano do Municipio, mais do
que Plano de Governo e, portanto, assumido como um compromisso da
sociedade para consigo mesma. Sua aprovacao pela Camara Municipal, o
acompanhamento e a avaliacdo pelas instituicbes governamentais e pela
sociedade civil, sdo fatores decisivos para que a educacdo produza a grande
mudanca no panorama do desenvolvimento educacional, propiciando a
inclusédo social e a cidadania plena.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma periddica
e continua e que o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos
qualitativos e quantitativos do desempenho do PME, tendo em vista a melhoria
e 0 desenvolvimento do mesmao.

Para isto, deverdo ser instituidos mecanismos de avaliacdo e
acompanhamento, necessarios para monitorar continuamente durante os dez
anos de vigéncia, a execucao do PME.

A primeira avaliagdo técnica serd realizada no segundo ano apds sua
implantagéo, e as posteriores a cada dois anos.

Além da avaliacdo técnica, realizada periodicamente, poderdo ser feitas
avaliagbes continuas, com a participagdo das comissbes de elaboracdo do
PME, com a sociedade civil organizada, por meio de conferéncias, audiéncias,
encontros e reunides, organizadas pelo Grupo de Avaliacdo e
Acompanhamento.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos em nivel nacional e estadual sdo
subsidios e informa¢Bes necessarias ao acompanhamento e a avaliagdo do
PME, os quais devem ser analisados e utilizados como meio de verificar se as
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prioridades, metas e estratégias propostas no PME estdo sendo atingidas, bem
como se as mudancas necessarias estdo sendo implementadas.
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DOCUMENTOS CONSULTADOS

Constituicdo Federal de 1988.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias.

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o 8 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacao nacional, e da outras providéncias.

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a
tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuagao do Ministério Publico, define crimes, e d& outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Lei n°® 9.394/96, de 23 de dezembro de 1996. Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDBEN).

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, que altera a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Lei n° 11.494/07, de 20 de junho de 2007, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB.

Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que altera a Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Lei n©12.101, de 27 de novembro de 2009, que dispde sobre a certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social; regula os procedimentos de
isencdo de contribuicbes para a seguridade social; altera a Lei n2 8.742, de 7
de dezembro de 1993; revoga dispositivos das Leis n% 8.212, de 24 de julho de
1991, 9.429, de 26 de dezembro de 1996, 9.732, de 11 de dezembro de 1998,
10.684, de 30 de maio de 2003, e da Medida Provisoria n© 2.187-13, de 24 de
agosto de 2001.
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Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Nacional de
Educacao — PNE.

Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que institui Diretrizes

Operacionais para o atendimento Educacional Especializado na Educacao
Basica, modalidade Educacédo Especial.
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SITES CONSULTADOS

www.muninet.com.br

www.inep.gov.br
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